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LEI COMPLEMENTAR N° 46, DE 14 DE ABRIL DE 2005.RT

CRIA E ORGANIZA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUMBIARA - [PASMI.
DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITUMBIARA, ESTABELECENDO
CRITERIOS, PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA O
GOZO E CUSTEIO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
CONFERIDOS AOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES, E DA CAMARA MUNICIPAL, E SEUS
DEPENDENTES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITUMBIARA, ESTADO DE GOIAS, APROVA E EU PREFEITO MUNICIPAL DE
ITUMBIARA, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiITULO |
DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ITUMBIARA - IPASMI

CAP{TULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL, DA FINALIDADE E SEDE

Fica criado .o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUMBIARA-IPASMI,
com personalidade juridica prépria, de natureza autarquica, com patrimonio e administragdo auténomos,
que atuara, na forma e nos limites estabelecidos na lei federal que trata das normas gerais dos regimes
préprios dos servidores publicos, com sede no Municipio de Itumbiara, passando a responsabilizar-se pela
manutenc¢do do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itumbiara, em cuja
filiacdo implica na imediata submissdo ao regime efetivo, dando suporte as seguintes finalidades:

| - captagdo e formagdo de um patrimonio de ativos financeiros de coparticipagdo entre os
patrocinadores e os participantes;

Il - administragdo de recursos e sua aplicagdo, visando ao incremento e a elevagdo das reservas
técnicas;

Il - gerenciamento dos recursos repassados para o custeio das folhas de pagamento dos servidores
municipais que passarem a inatividade;
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IV - andlise e decisdo dos requerimentos de beneficios previdenciarios;

V - pagamento da folha dos pensionistas e inativos abrangidos por esta Lei, assim como dos demais
beneficios previdenciarios previstos em lei.

Constituem receita do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itumbiara - IPASMI:

| - as contribuicbes previdencidrias compulsérias da Prefeitura, Camara, autarquias e fundagGes
publicas municipais, dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme disposto, respectivamente,
nos Arts. 39 e 40;

Il - o produto de rendimentos, acréscimos ou correcGes provenientes das aplicacdes de seus recursos;

Il - as compensagbes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia
federal, estadual ou municipal e do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - as subvengdes recebidas dos governos federal, estadual e municipal;
V - as doagdes e os legados;

VI - contribui¢cdes esporadicas e voluntarias da Prefeitura, Camara, autarquias e fundagdes publicas
municipais;

VII - os recursos e créditos a titulo de aporte financeiro;

VIII - bens moveis e imdveis, valores e rendas do Municipio que lhe forem destinados como forma de
integralizacao;

IX - bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados ou que vierem a ser vinculados por
forca de lei;

X - outras receitas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Compdem a estrutura administrativa do IPASMI, os seguintes érgdos:
| - Conselho Municipal de Previdéncia;
Il - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional;
11l - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Investimentos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 256/2025)

Secgao |
Do Conselho Municipal de Previdéncia

O Conselho Municipal de Previdéncia de Itumbiara sera composto por 05 (cinco) membros
titulares, sendo:
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I - 02 (dois) membros eleitos pelos servidores entre os seus pares, de modo a 01 (um) destes
representarem os ativos e 01 (um), os inativos e pensionistas;

Il - 2 (dois) membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo o presidente e o vice-
presidente;

Il - 1 (um) membro indicado pelo Poder Legislativo Municipal.

§ 12 Os mandatos dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia terdo a duragdo de 02 (dois)
anos, permitida a sua recondugdo por uma Unica vez.

§ 22 Os suplentes dos servidores ativos e inativos serdo os imediatamente mais votados no processo
eleitoral que elegeu os membros titulares.

Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia;

| - aprovar a politica de investimentos, aliena¢do de bens e a proposta orgamentdria anual, bem como
suas respectivas alteragdes, elaboradas pela Diretoria do IPASMI;

Il - aprovar a contratagdo de instituicdo financeira privada ou publica que se encarregard da
administracdo da carteira de investimentos do IPASMI por proposta da Diretoria, respeitando os principios
da qualidade e da fiel observancia dos procedimentos internos, assegurando total transparéncia na
alocacdo e administracdo dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas da Entidade, respeitada a
legislagdo pertinente a licitagdes e contratos administrativos;

Il - aprovar a contratagdo de consultoria externa técnica para desenvolvimento de servigos técnicos
especializados necessdarios ao IPASMI, com indicacdo da Diretoria, respeitada a legislagdo pertinente a
licitagGes e contratos administrativos;

IV - funcionar como érgdo de aconselhamento a Diretoria do IPASMI nas questdes por ela suscitadas;

V - aprovar a celebracdo de convénios para prestacdo de servigos, quando integrados ao elenco de
atividades a serem desenvolvidas pelo IPASMI;

VI - proceder a aprovacdo das avaliagGes atuariais e auditorias contdbeis anuais encaminhadas pela
Diretoria do IPASMI;

VIl - apreciar a prestacdo de contas quadrimestral e anual a ser remetida ao Tribunal de Contas dos
Municipios - TCM;

VIII - aprovar seu regimento interno;

IX - resolver os casos omissos ou que lhes for encaminhados pelo Presidente.

§ 12 As reunides do Conselho Municipal de Previdéncia realizar-se-ao:

| - ordinariamente, uma vez por més; ou

Il - extraordinariamente, desde que haja convocagao prévia pelo Presidente do Conselho do IPASMI.

§ 22 O conselheiro perderd o mandato, assumindo o conselheiro suplente, nas seguintes condigdes:
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| - faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justa causa;

Il - deixar de declarar os impedimentos previstos no Regimento Interno;

Il - tiver a decisdo de perda de mandato decretada em processo administrativo;

V - outras hipdteses previstas no Regimento Interno.

Secgao ll
Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva, érgao responsavel pela direcdo, gerenciamento e administracdo do IPASMI,
compde-se de:

I -1 (um) Presidente;

Il - 02 (dois) Diretores; (NR)

§ 12 Os cargos da Diretoria Executiva serdo de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22 Os integrantes das diretorias serdo sugeridos pelo Presidente, em conformidade com os
requisitos da legislagdo de regéncia da estrutura normativa do IPASMI, e exigéncias determinadas pela
legislagao nacional, com nomeacao pelo Prefeito Municipal.

§ 32 Compete ao IPASMI o pagamento da remuneragao da sua Diretoria e de seus servidores.

§ 42 No caso de férias, licenca ou impedimento do Presidente, assumird interina e cumulativamente,
o Diretor responsavel pela gestdo financeira e presidéncia do comité de investimentos, percebendo

exclusivamente os vencimentos do cargo de origem.

§ 52 Quando o afastamento do titular do cargo ultrapassar 60 dias, o Prefeito Municipal indicard um
substituto. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 256/2025)
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O IPASMI contard com uma assessoria e consultoria juridica, responsavel por sua advocacia
contenciosa e administrativa, subordinado a Presidéncia.

Compete ao Presidente:
| - a administragdo geral do IPASMI;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia e do Conselho
Fiscal;

Il - encaminhar ao Conselho Municipal de Previdéncia a proposta orgamentaria anual do IPASMI, bem
como suas alteragdes e as propostas de sua politica de investimentos;

IV - encaminhar as avaliagbes atuariais e as auditorias contdbeis de balango, apds devidamente
aprovadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia, ao Ministério de Previdéncia Social, conforme

disposto na legislagdo vigente;

V - decidir, apds o devido tramite do processo administrativo, o pedido de concessdo de beneficio
previdencidrio, nos casos de auxilio doenca, saldrio maternidade, auxilio reclusdo e salario-familia;

VI - encaminhar, apds o devido tramite do processo administrativo, o pedido de concessdo de
beneficio previdenciario;

VII - organizar os servigos de prestagdo previdenciaria do IPASMI;

VIII - assinar e responder pelos atos, fatos e interesses do IPASMI, em juizo e fora dele, ressalvada a
competéncia prevista no art. 72 desta Lei Complementar;

IX - assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques e demais documentos do IPASMI,
movimentando os fundos existentes;

X - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros aos érgdos, informagdes e documentos do IPASMI, para
o desempenho de suas atribui¢des;

XI - assinar os instrumentos contratuais e ordenar as despesas deles decorrentes;

XIl - promover as avaliagGes atuariais anuais, determinada pela legislacao;

Xl - propor ao Conselho Municipal de Previdéncia, a contratacdo de gestores de carteiras de
investimentos do IPASMI, de consultores técnicos especializados e outros servigos de interesse do orgao

previdencidrio.
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Os Diretores perderao o cargo nas seguintes condigdes:

| - afastar-se de suas atividades por periodo superior a 60 dias ininterruptos, sem apresentar ao
Conselho Municipal de Previdéncia a garantia de retorno até o prazo de 03 (trés) dias Uteis apds o
término do periodo do afastamento;

Il - deixar de declarar os impedimentos previstos no Regimento Interno;

Il - tiver a perda de mandato decidida em processo administrativo;

IV - nas condigdes previstas no artigo 143 desta Lei Complementar;

V - outras hipoteses previstas na legislacdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 256/2025)

Secao Il
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do IPASMI serd composto por 3 (trés) membros titulares, sendo:
I -1 (um) membro titular eleito pelos servidores ativos;
II- 1 (um) membro titular indicado pelo Poder Executivo;
Il - 1 (um) membro titular indicado pelo Poder Legislativo.

§ 12 Os membros titulares do Conselho Fiscal escolherdo entre si o seu Presidente e o Vice-
Presidente, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 22 O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente durante seus afastamentos.

Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconduc¢do por uma Unica vez.

§ 12 O conselheiro perdera o mandato, assumindo o conselheiro suplente, nas seguintes condigdes:
| - faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justa causa;

Il - deixar de declarar os impedimentos previstos no Regimento Interno;

Il - tiver a perda de mandato decidida em processo administrativo;

IV - nas condig¢des previstas no Art. 143 desta Lei Complementar;

V - outras hipdteses previstas no Regimento Interno.
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§ 22 Os suplentes, indicados pelas partes, assumirdo, imediatamente, no impedimento dos titulares.

Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar e analisar a organizagdo dos servigos técnicos e o ingresso de pessoal;

Il - acompanhar e analisar a execucdo orcamentaria do IPASMI, conferindo a classificacdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

Ill - examinar as prestacdes dos servigos previdencidrios efetivados pelo IPASMI aos servidores e
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, face aos documentos comprobatoérios de realizacdo de receita e despesa, a verificacdo
dos balancetes mensais, os quais deverao estar instruidos com devidos esclarecimentos e parecer, para
posterior encaminhamento ao Conselho Municipal de Previdéncia;

V - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o dia 28 de fevereiro, acrescido de parecer
técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de contas, o
balango anual e o inventdrio a ele referente, e o relatério dos beneficios prestados;

VI - requisitar ao Presidente e ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia as informag&es e
providenciar as diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicdes,
bem como notificd-los para corregdo de irregularidades verificadas, informando ao Prefeito Municipal os
fatos ocorridos;

VIl - propor ao Presidente do IPASMI as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura,
transparéncia e eficiéncia da administragdo do 6rgao;

VIl - acompanhar e analisar o recolhimento mensal das contribui¢cdes para que sejam efetuadas no
prazo legal, notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de drgdos filiados da

esfera municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos;

IX - proceder a verificagao dos valores em depdsito na tesouraria, nos bancos, nas administradoras de
carteira de investimentos e atestar sua corre¢do ou denunciar irregularidades constatadas;

X - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a serem celebrados pelo IPASMI,
por solicitagao da Diretoria;

XI - pronunciar-se sobre a alienagao de bens iméveis do IPASMI;

XIl - acompanhar e analisar a aplicagao das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de seguranca, rentabilidade
e liquidez, e de limites maximos de concentracdo de recursos;

XIll - rever as suas préprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragao;

XIV - emitir parecer sobre as Avaliagdes Contdbeis.

§ 12 Compete, ainda, a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer
fiscalizagdo dos servigos do IPASMI, ndo lhes sendo permitido envolver-se na dire¢do e administragao

desta autarquia.

§ 22 As reunides do Conselho Fiscal realizar-se-3o:
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| - ordinariamente, uma vez por més; ou

Il - extraordinariamente, desde que haja convocagao prévia pelo Presidente do Conselho ou mediante
solicitagdo do Presidente do IPASMI.

Sec¢ao IV
Do Comité de Investimento (Redac¢do acrescida pela Lei Complementar n2 256/2025)

O Comité de Investimentos é o drgdo colegiado de funcdo consultiva, destinado a auxiliar o
Presidente e a unidade responsdvel por conduzir a politica de investimentos do IPASMI, quanto ao
processo decisério relativo a execucdo da Politica de Investimentos da Autarquia.

Pardgrafo Unico. O Comité de Investimento funcionard em conformidade com o seu regimento
interno, que deve ser submetido a aprovacdo do Conselho Municipal de Previdéncia do IPASMI. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n 256/2025)

Art. 14-8 |As recomendacbes do Comité de Investimentos deverdo ser observadas pela Diretoria Executiva
do IPASMI nas suas decisdes relativas as aplicagdes financeiras do Fundo Previdenciario e da reserva
administrativa.

§ 12 A Diretoria Executiva devera justificar por escrito as suas decisdes, sempre que elas contrariarem
as recomendagbes do Comité de Investimentos.

§ 22 Todas as deliberages do Comité de Investimentos deverdo ser justificadas e relatadas em atas.
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 256/2025)

Art. 14-c [O Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés) membros, com formagdo de nivel
superior e certificacdo profissional, nos termos da legislacdo previdenciaria correspondente.

§ 12 O Diretor da unidade administrativa responsavel pela gestdo de investimentos serd considerado
membro permanente do Comité de Investimentos, devendo obrigatoriamente possuir certificagdo
profissional, nos termos da legislacdo previdenciaria correspondente.

§ 22 Os demais membros a compor o Comité deverdo ser servidores efetivos do Poder Executivo
Municipal, do Poder Legislativo Municipal ou do préprio IPASMI, indicado pela Diretoria Executiva,
observados os requisitos do caput.

§ 32 Os membros ndo permanentes do Comité de Investimentos exercerdo seus mandatos por 03
(trés) anos, sendo permitida a recondugao.

§ 42 As reunides realizar-se-do ordinariamente uma vez por més; ou extraordinariamente, mediante
convocagdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 256/2025)

o Comité de Investimento do IPASMI compete:

| - propor anualmente a politica de investimentos do IPASMI, bem como eventuais revisoes,
submetendo-as ao Conselho Previdencidrio e Fiscal, para aprovacao;

Il - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, bem como os limites de investimentos e diversificaces estabelecidas na Resolucdes do
Conselho Monetario Nacional;
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Il - propor a alocacdo e estratégias de investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos do IPASMI, analisando o cendrio macroeconémico, e as caracteristicas e peculiaridades do
passivo;

IV - propor e selecionar opgbes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e
retiradas em investimentos;

V - zelar por uma gestdo de ativos e carteira de investimentos do IPASMI, em consondncia com a
legislagdo em vigor e as restricdes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos
mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VI - analisar os custos com taxas de performance e ou corretagem, quando for o caso;

VIl - acompanhar e analisar a conjuntura econémica, os cenarios macroeconémicos e discutir os
possiveis cendrios de ag¢do;

VIII - recomendar, selecionar e homologar instituicdes bancarias, financeiras, corretoras de valores e
outros prestadores de servicos diretamente ligados a atividade de administracdo de fundos de
investimentos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 256/2025)

TITULO Il
DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ITUMBIARA.

CAPI{TULO |
DAS FINALIDADES

O IPASMI visa dar cobertura previdencidria, incluindo os riscos a que estdo sujeitos os segurados
e compreende um conjunto de beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados pelos patrocinadores,
participantes e beneficiarios, na forma dos instrumentos normativos correspondentes e que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos casos de aposentadoria, invalidez, doenca, acidente em servico,
idade avangada para os participantes e reclusdo e morte para os beneficiarios;

Il - protecdo a maternidade e a familia.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

| - participante: o servidor publico efetivo e o aposentado do Municipio, do Poder Legislativo ou do
Executivo e de suas autarquias e fundacgdes;

Il - beneficidrio: a pessoa que, na qualidade de dependente do participante, pode exigir o gozo dos
beneficios especificados nesta Lei;

Il - segurados: o conjunto de participantes e beneficiarios do IPASMI;

IV - plano de beneficios: especificagdo dos beneficios atribuidos por esta Lei aos seus participantes e
beneficiarios;

10/41


https://leis.org/municipais/go/itumbiara/lei/lei-complementar/2025/256/lei-complementar-n-256-2025-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do-instituto-de-previdencia-dos-servidores-municipais-de-itumbiara-ipasmi-bem-como-implanta-principios-e-metricas-de-otimizacao-e-aumento-da-eficiencia-da-administracao-publica-municipal-e-da-outras-providencias

07/05/2026, 14:45

https://leismunicipais.com.br/a/gol/i/itumbiara/lei-complementar/2005/4/46/lei-complementar-n-46-2005-cria-e-organiza-o-instituto-de-previdenci...

Lei Complementar 46 2005 de Itumbiara GO

V - plano de custeio: regulamento e especificagdo das regras relativas as fontes de receita do Regime
Préprio de Previdéncia Social necessarias ao custeio dos seus beneficios;

VI - hipéteses atuariais: conjunto de pardmetros técnicos adotados para a elaboragdo da avaliagdo
atuarial necessdria a quantificacdo das reservas técnicas e elaboragdo do plano de custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social;

VIl - reserva técnica: corresponde as reservas matematicas totais acrescidas do superdvit ou déficit.
Esta reserva tem valor equivalente ao ativo liquido do plano, ou seja, parcela do ativo do Regime Préprio
de Previdéncia Social destinada a cobertura dos beneficios previdenciarios;

VIl - reserva matematica: expressdao dos valores atuais das obrigacdes do Regime Proéprio de
Previdéncia Social relativas a beneficios concedidos, no caso de participantes que recebam ou possam
exercer direitos perante o Regime, e a beneficios a conceder, no caso dos que ndo implementaram os
requisitos para solicitar beneficios especificados nesta Lei;

IX - recursos garantidores integralizados: conjunto de bens e direitos integralizados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social para o pagamento de suas obriga¢des previdenciarias;

X - reservas por amortizar: parcela das reservas técnicas a integralizar através de um plano
suplementar de amortizacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, podendo ser por contribuicdo
suplementar temporaria:

Xl - remuneracdo de contribuicdo: estipéndio correspondente ao vencimento, ao subsidio, ao
provento ou aos beneficios de salario maternidade e auxilio-doencga, recebidos pelo participante ou
beneficiario, acrescido, quando for o caso, das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei,
dos adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, sobre o qual incide o percentual de contribui¢cdo ordinaria para o plano de custeio;

Xl - percentual de remuneragdo de contribuicdo: expressao percentual, calculada atuarialmente,
considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario do plano de beneficios mediante a sua incidéncia
sobre a remuneracgao de contribuicao;

Xl - contribuigBes ordinarias: montante de recursos devidos pelos entes patrocinadores, pelos
participantes e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social para o custeio do respectivo plano
de beneficios, resultante da aplicacdo dos percentuais de contribuicdo ordinaria sobre a respectiva
remunerac¢do de contribuigdo;

XIV - contribuicdo definida: contribuigdo condizente com um plano ou um beneficio estruturado no
modelo técnico-atuarial que atribui ao participante e beneficidrio um beneficio atuarialmente calculado
resultante das contribui¢des realizadas durante o periodo de diferimento do referido beneficio;

XV - indice atuarial: indicador econémico adotado na definigdo e elabora¢do do plano de custeio para
atualizacdo monetadria das suas exigibilidades;

XVI - taxa de juros técnico atuarial: taxa de juros real adotada como premissa na elaborag¢do do plano
de custeio, definida como taxa de remuneragdo real presumida dos bens e direitos acumulados e por
acumular do Regime Préprio de Previdéncia Social;

XVII - equilibrio atuarial: correspondéncia técnica entre as exigibilidades decorrentes dos planos de
beneficios e as reservas matematicas resultantes do plano de custeio;
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XVIII - patrocinadores: o Poder Executivo Municipal de Itumbiara, suas autarquias e fundacgdes
publicas, e o Poder Legislativo Municipal;

XIX - beneficio definido: modelo de custeio previdencidrio onde as aliquotas de contribuicdo sdo
definidas em funcdo dos beneficios previstos.

XX - folha liquida de beneficios: total da despesa previdenciaria, deduzidas as contribuices dos
participantes.

CAPITULO llI
DOS PRINCIPIOS

Os recursos garantidores integralizados ao Regime Préprio de Previdéncia Social tém a natureza
de direito coletivo dos participantes.

§ 12 O gozo individual pelo participante, ou por seus beneficiarios, do direito de que trata o caput
deste artigo fica condicionado ao implemento de condi¢do suspensiva correspondente a satisfagdo dos
requisitos necessarios a percepcao dos beneficios estabelecidos nesta Lei, na legislacdo supletiva e no
regulamento do Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 22 A retirada, voluntdria ou normativa, do participante do Regime Proprio de Previdéncia Social nao
atribui direito a parcela ideal dos recursos garantidores.

E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social mediante:

| - a criagdo ou assungdo de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio e a prévia
integralizacao de reservas para beneficios concedidos:

Il - a alteragdo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar, ou
Il - a desafetacdo, total ou parcial, dos recursos garantidores, integralizados ou por amortizar.

E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios e consdrcios com outros entes da
federagdo e regimes préprios de previdéncia social.

O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social, compreendendo o regime de
constituicdo de reservas por amortizar e de contribuicdes ordindrias, sera estabelecido observando-se o
equilibrio atuarial com o plano de beneficios, de acordo com analise técnica que devera ser realizada
anualmente.

A gestdo econ6mico-financeira dos recursos garantidores sera realizada mediante atos e critérios
que prestigiem a maxima seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos recursos, garantindo-se a
permanente correspondéncia entre as disponibilidades e exigibilidades do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

§ 12 Serd assegurado pleno acesso do participante as informagdes relativas a gestdao do IPASMI.

§ 22 Devera ser realizado registro contdbil individualizado por participante das contribuicoes.

§ 392 O participante serd cientificado das informag¢des constantes do seu registro individualizado,
mediante extrato anual de prestacdo de contas.
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TiTuLo
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Secgao |
Dos Participantes

Sdo participantes do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de ltumbiara, os titulares
de cargo de provimento efetivo da Administragdo Publica Direta, das Fundagdes Publicas Municipais, das
Autarquias e da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da acumulacdo remunerada, prevista no Inciso XVI do Art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o servidor mencionado neste artigo serd participante
obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

O Regime instituido por esta lei ndo abrange:

| - o Prefeito Municipal, o Vice Prefeito e os Vereadores da Camara Municipal de Itumbiara, salvo se
servidores publicos efetivos do Municipio de Itumbiara, obedecidos os critérios, as remuneragdes e os
requisitos vinculados a condicdo de servidor;

Il - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissado declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado pelo

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itumbiara.

Permanece filiado ao Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de ltumbiara, na
qualidade de participante, o servidor ativo que estiver:

| - cedido, com ou sem 6nus para o cessiondrio, para outro 6rgdo ou entidade da Administragao direta
e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - afastado ou licenciado temporariamente do cargo, sem recebimento de subsidio, vencimento ou
remuneragao do Municipio;

Il - afastado para cumprimento de mandato eletivo.

O servidor requisitado junto a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou a outros Municipios
permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.

Secgdo ll

Dos Beneficiarios

Sao beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia de Itumbiara, na condi¢do de dependentes
do segurado: (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 147/2012)

L ez . . :
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| - 0 cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor
de 21 (vinte e um) anos ou invdlido; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 147/2012)

Il - os pais; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 147/2012)

Ill - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;
(Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n? 147/2012)

§ 12 A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as presta¢des

os das classes seguintes. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n? 147/2012)

§ 22 O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declara¢do do segurado e desde
que comprovada a dependéncia econdmica. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 147/2012)

§ 32 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que sem ser casada, mantém unido estdvel

com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 32 do Art. 226 da Constituicdo Federal.(Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 147/2012)

§ 42 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das demais deve ser
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comprovada. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 147/2012)

§ 52 A critério da Administracao do IPASMI, o beneficidrio de pensdao tempordria motivada por
invalidez podera ser convocado a qualquer momento para avaliacdo das condi¢cBes que ensejaram a
concessdo do beneficio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 147/2012)

§ 62 A legislagao civil, para os fins deste Capitulo, serd considerada fonte de interpreta¢cdo quando
ndo houver prescricdo prépria no corpo desta Lei. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
147/2012)

§ 72 A comprovagao da qualidade de dependente devera ocorrer em todos os casos, mediante os
critérios estabelecidos no Art. 28 desta Lei. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 147/2012)

CAPITULO II
DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE E DOS SEUS DEPENDENTES

A filiagdo do participante ao Regime Préprio de Previdéncia Social é automatica a partir do
exercicio das fungdes préprias do servidor e a dos seus dependentes sera feita mediante inscrigdo.

Incumbe ao participante, no momento em que ocorrer o fato que justifica a pretensdo, e sem
prejuizo do disposto no art. 29 desta Lei, inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos dados
e copias autenticadas dos documentos necessarios.

§ 12 Constituem documentos necessarios a inscricao de dependente:

| - conjuge e filhos: respectivamente, certidoes de casamento e de nascimento:

Il - companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de casamento com averbacgdo
da separacdo judicial ou divércio, quando um dos companheiros, ou ambos ja tiverem sido casados, ou de
6bito do ex-cénjuge;

Il - ex-cOnjuge: certiddo de casamento com o participante, com averbacdo da separagdo ou divorcio e
certiddo de objeto e pé do processo que culminou na sentengca de separagdo ou divércio e

estabelecimento de pensao alimenticia;

IV - ex-companheiro ou ex-companheira: certiddo de objeto e pé do processo que culminou na
sentenca que estabeleceu a pensdo alimenticia;

V - enteado: certiddao de casamento do participante e de nascimento do dependente:

VI - menores: documento de outorga de guarda ou tutela ao participante e certiddo de nascimento do
dependente;

VIl - pais: certiddo de nascimento do participante e documentos de identidade de seus progenitores;
IX - irm3os invalidos: certiddo de nascimento e laudo médico;

§ 22 Para comprovagao do vinculo e da dependéncia econémica e financeira, conforme o estabelecido
no paragrafo 72 deste artigo, poderao ser apresentados os seguintes documentos:
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| - declaracdo do imposto de renda do participante em que conste o interessado como seu
dependente:

Il - disposi¢Ges testamentarias;

Il - anotagdo constante na Carteira Profissional ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, feita
pelo 6rgdo competente:

IV - declaragdo especifica feita perante tabelido;
V - prova de mesmo domicilio;

VI - registro em associacdo de qualquer natureza em que conste o interessado como dependente do
participante;

VIl - apolice de seguro da qual conste o participante como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

VIII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica em que conste o participante como
responsavel e a pessoa interessada como dependente;

IX - escritura de compra e venda de imével pelo participante em nome de dependente; ou

X - quaisquer outros que possam levar a convic¢do do fato a comprovar.

§ 32 Qualquer fato superveniente a filiacdo do participante que implique exclusdo ou inclusdo de
dependente deverd ser comunicado de imediato ao IPASMI, mediante requerimento escrito
acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso.

§ 42 O participante casado ndo podera realizar a inscrigdo de convivente ou de companheira.

§ 52 Somente sera exigida a certidao judicial de adog¢do quando esta for anterior a 14 de outubro de
1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n2 8069, de 1990.

§ 62 Sem prejuizo do disposto no inciso Il do § 12 deste artigo, os documentos enumerados nos
incisos I, I, IV e VIl do § 22 constituem prova suficiente ao deferimento da inscricdo.

§ 72 Observado o disposto no paragrafo anterior, a prova da dependéncia econémica e financeira far-
se-a com a entrega de, no minimo, dois dos documentos enumerados no § 29, a serem corroborados,
qguando necessario, por justificagdo administrativa processada na forma desta Lei.

§ 82 No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessdo de beneficio, a invalidez sera
comprovada mediante exame médico - pericial a cargo do Municipio.

§ 92 Os dependentes, excluidos desta qualidade em razdo de lei, terdo suas inscricdes canceladas
automaticamente.

Ocorrendo o falecimento do participante sem que tenha sido feita a inscricdo de dependente,
cabe a este promové-la, por si ou por representantes, para recebimento de parcelas futuras, satisfazendo

as exigéncias dispostas no artigo 28 desta lei.

Os pais ou 0s menores que estavam sob tutela do participante, estes Gltimos por seu novo
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representante legal, no caso de habilitagdo tardia deverdo declarar a inexisténcia de dependentes
presumidos perante o IPASMI, sob as penas da lei.

CAPITULO llI
DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE, DEPENDENTE E DE BENEFICIARIO

Secgao |
Do Participante

Perde a qualidade de participante do IPASMI o servidor efetivo, que tiver extinto, voluntaria ou
normativamente, seu vinculo juridico de trabalho subordinado com o Poder Legislativo ou Executivo
Municipal e suas Autarquias e Fundagdes, o que se dara na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

| - Morte;
Il - Exoneragdo ou demissao;
Il - Cassagdo de aposentadoria, quando esta ensejar a demissao do servidor.

§ 12 Na hipotese dos incisos Il e lll do art. 22 desta Lei, o servidor mantém a qualidade de participante
do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Itumbiara, responsabilizando-se pelas
contribuigdes previdenciarias préprias, contribuindo como se no exercicio estivesse, e pelas relativas ao
6rgdo ou entidade de vinculag3o.

§ 22 A perda da condicdo de participante prevista nos incisos Il e lll do caput deste artigo, implica o
automatico cancelamento da inscricao de seus dependentes.

§ 32 A perda da condigdo de participante ndo ensejara a devolugdo das contribui¢des recolhidas ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itumbiara, assegurada a contagem de tempo de
contribuicdo.

Secao ll
Do Dependente e do Beneficiario

A perda da qualidade de dependente ou beneficidrio, para os fins do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itumbiara, ocorre:

| - para o cOnjuge:

a) pela separagdo judicial ou divdrcio, quando ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;
b) pela anula¢do judicial do casamento;

c) pelo ébito; e

d) por decisdo judicial transitada em julgado;

Il - para o companheiro ou companheira, por requerimento do participante, pela cessacdao da unido
estavel com o participante, quando nao lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

Il - para o conjuge, companheira ou companheiro de participante falecido, por outro casamento ou
pelo estabelecimento de outra unido estavel;

IV - Para o filho ao atingir a maioridade, nos termos da legislacdo civil, salvo se invalido, ou pela
emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagdo de grau
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cientifico em curso de ensino superior;
V - para os dependentes e beneficidrios, em geral:

a) pela cessacdo da invalidez;

b) pela cessagdo da guarda ou tutela;

c) pela cessacdo da dependéncia econ6mica e financeira ou mediante requerimento do participante;

d) pelo seu falecimento;

e) por decisdo judicial transitada em julgado; e

f) no caso de terem sido autores, coautores ou participes de homicidio doloso, ou tentativa deste,
contra o participante, ou, se o caso, contra seu conjuge, companheiro ou companheira, filhos ou
convivente na forma definida nesta Lei.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS, BASE DE CALCULO E ATUALIZACAO

Secao |
Dos Beneficios

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itumbiara compreende os seguintes
beneficios:

| - quanto ao participante:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade;

d) aposentadoria por idade;

e) aposentadoria especial, nos casos admitidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
f) auxilio-doenca;

g) salario-familia:

h) salario-maternidade; e
Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusao.

E vedada a adocio de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condig¢bes
especiais que prejudiquem a saude ou integridade fisica, definidos em Lei Complementar Federal.

Secgao ll
Da Base de Calculo

Para o calculo dos beneficios sera considerada a remuneragao de contribuicdo de que trata o Art.
16, inciso XI, da presente Lei Complementar.

Para o calculo dos proventos de aposentadoria serdo consideradas as remuneragGes utilizadas
como base para as contribui¢cdes do servidor a Regimes Proprios de Previdéncia Social e ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da lei.
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Paragrafo Unico. Os valores de remuneragdo considerados no caput serdo devidamente atualizados,
na forma da lei.

Secao Il
Da Atualizagdo

E assegurado o reajustamento dos beneficios previdenciarios, conforme critérios estabelecidos
em lei, respeitando-se, no que couber, a data base e o indice de reajuste geral dos servidores ativos.

CAPITULO V
DA ESPECIFICACAO DOS BENEFICIOS

Secao |

Da Aposentadoria Por Invalidez Permanente
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Segao ll
Da Aposentadoria Compulsoria

Complementar n2 234/2024)

Secao Il
Da Aposentadoria Por Tempo de Contribuicdo e Por Idade
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Complementar n2 234/2024)

Secgao IV
Da Aposentadoria Por Idade

(Revogado pela Lei Complementar n® 234/2024)

Segao V
Do Auxilio-doenga

O auxilio-doenca sera devido ao participante que ficar incapacitado para a atividade de seu cargo
por mais de quinze dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Ndo serd devido auxilio-doenga ao participante que se filiar ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itumbiara ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a
concessdao do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenca ou lesdo.

O auxilio-doenga consiste em renda mensal correspondente a integralidade da remuneragdo do
participante, sendo devido a contar do décimo sexto dia do afastamento a este titulo.

Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de
doenga, incumbe ao Municipio, as suas autarquias e fundagdes e a Camara Municipal pagar ao
participante os seus vencimentos.

§ 12 Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o participante sera encaminhado a
pericia médica do Municipio.

§ 29 Se o participante afastar-se do trabalho durante quinze dias por motivo de doenga, retornando &
atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar pela mesma doenca, dentro de sessenta dias
desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

§ 32 Os afastamentos que ndo se enquadrarem no previsto no pardgrafo anterior serdo custeados
pelo 6rgdo ou entidade a que se vincule o participante.

O IPASMI devera processar de oficio o beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do
participante, ainda que este ndo tenha requerido auxilio-doenga.

O participante em gozo de auxilio-doenca estd obrigado, independentemente de sua idade e sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do Municipio.

O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho ou pela transformacdo
em aposentadoria por invalidez permanente.

O participante, em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperagao para sua atividade
habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo profissional, a cargo do Municipio, para exercicio
mitigado de suas fungGes essenciais, ndo cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o
desempenho desta nova atividade mitigada.
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Paragrafo Unico. Quando o participante for considerado ndo-recuperavel serd aposentado por
invalidez.

Segao VI
Do Salario-familia

O salario-familia sera devido, mensalmente, aos participantes, nas mesmas bases e nos exatos
valores estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na propor¢ao do respectivo nimero de
filhos ou equiparados, menores de quatorze anos ou invalidos, ndo sendo incorporavel aos vencimentos
ou a qualquer outro beneficio.

Paragrafo Unico. Quando o pai e a mae forem participantes, ambos perceberdo o beneficio.

O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao nimero de filhos sob guarda, em caso de
participantes separados de fato ou judicialmente.

O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentagao
anual de atestado de vacinagdo obrigatéria, até seis anos de idade, e de comprovagdo semestral de
frequéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§ 19 Se o participante ndo apresentar o atestado de vacinagao obrigatdéria e a comprovagdo de
frequéncia escolar do filho ou equiparado nas datas definidas pelo IPASMI, o beneficio do salario-familia
serd suspenso, até que a documentagado seja apresentada.

§ 292 Nao é devido o saldrio-familia no periodo entre a suspensao do beneficio motivada pela falta de
comprovacgdo da frequéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a frequéncia escolar regular

no periodo.

§ 32 A comprovacgao de frequéncia escolar sera feita mediante apresenta¢do de documento emitido
pela escola, na forma de legislagdo prépria, em nome do aluno, em que conste o registro de frequéncia
regular ou de atestado do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula e a
frequéncia escolar do aluno.

A invalidez do filho ou equiparado, maior de quatorze anos de idade, deve ser verificada em
exame médico-pericial a cargo do Municipio.

Ocorrendo divércio, separacdo judicial, separacdo de fato dos pais ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou, ainda, perda do patrio poder, o saldrio-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou a pessoa indicada em decisdo judicial
especifica.

O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invélido, a contar do
més seguinte ao da data do aniversario; ou

Il - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da
cessacdo da incapacidade.

22/41



07/05/2026, 14:45

https://leismunicipais.com.br/a/gol/i/itumbiara/lei-complementar/2005/4/46/lei-complementar-n-46-2005-cria-e-organiza-o-instituto-de-previdenci...

Lei Complementar 46 2005 de Itumbiara GO
Para efeito de concessdo e manutengdo do saldrio-familia, o participante deve firmar termo de
responsabilidade em que se comprometa a comunicar ao IPASMI qualquer fato ou circunstancia que
determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as san¢ées
penais e administrativas consequentes.

A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique cessa¢do do salario-familia, bem como a
pratica, pelo participante, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o Municipio a
descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagdo a outros filhos ou, na falta delas, dos
vencimentos do participante ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas indevidamente
recebidas.

Segdo VII
Do Salario-maternidade

O salario-maternidade, que serd pago diretamente pelo Municipio, é devido & participante
durante cento e vinte dias, com inicio vinte e oito dias antes e término, noventa e um dias depois do
parto, podendo ser prorrogado na forma prevista neste artigo.

§ 12 A participante que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, devidamente
comprovada através da apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia, sera concedido
salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade,
de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a
crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ 22 Para a participante observar-se-3o, no que couber, as situagdes e condi¢Ges previstas no Estatuto
do Servidor Publico Municipal ou em legislagdo municipal ordindria, quanto & prote¢do a maternidade.

§ 32 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante atestado fornecido pelo Municipio.

§ 42 Também no caso de parto antecipado, a participante tem direito aos cento e vinte dias previstos
neste artigo.

§ 52 Para fins de concessdo de salario-maternidade, considera-se parto o evento ocorrido a partir da
23® semana (62 més) de gestacao, inclusive em caso de natimorto.

§ 62 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a participante tera
direito ao salario maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

§ 72 Sera devido, juntamente com a Ultima parcela paga em cada exercicio, o abono trezeno
correspondente ao salario-maternidade, proporcional ao periodo de duracdo do beneficio.

O salario-maternidade consistirda em renda mensal correspondente a remuneragdo integral da
participante.

Compete ao servico médico do Municipio ou a profissional por ele credenciado fornecer os
atestados médicos necessarios para o gozo de salario-maternidade.

Paragrafo Unico. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera fornecido
pela pericia médica do Municipio.

No caso de acumulagdo permitida de cargos publicos, a participante fard jus ao salario-
maternidade relativo a cada cargo ou emprego, se ambos forem remunerados pelos patrocinadores.
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Nos meses de inicio e término, o saldrio-maternidade da participante serd proporcional aos dias
de afastamento do trabalho.

O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer incapacidade em concomitdncia com o periodo de pagamento do
saldrio-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, deverd ser suspenso enquanto
perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término
do periodo de cento e vinte dias.

A participante aposentada que retornar a atividade fard jus ao recebimento de salario-
maternidade, na forma do disposto nesta Secdo.

Segao VIII
Da Pensao Por Morte
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petateir-Comptementarn2111/2669) (Revogado pela Lei Complementar n2 234/2024)

Secgao IX
Do Auxilio-reclusdo

O auxilio-reclusdo sera devido ao conjunto dos dependentes, enumerados no Art. 30 desta Lei, do
participante recolhido a prisdo que nao receber remunerag¢do ou subsidio nem estiver em gozo de auxilio-
doenga ou aposentadoria, desde que a sua Ultima remuneragdo tenha sido inferior ou igual as mesmas
bases estabelecidas para a concessdo do beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo recolhimento do
participante a prisdo, firmada pela autoridade competente.

§ 22 No caso de qualificagdo de dependentes apds a prisdo, reclusdo ou detengdo do participante,
aplicam-se as normas referentes a pensao por morte, sendo necessaria a preexisténcia da dependéncia
econdmica e financeira.

§ 32 O termo inicial da percepg¢do do beneficio correspondera a data do efetivo recolhimento do
participante ao estabelecimento penitenciario, quando requerido até trinta dias apds seu
encarceramento.

§ 42 Se o requerimento a que se reporta o paragrafo anterior se der apds trinta dias do
encarceramento do participante, o termo inicial da percep¢do do beneficio correspondera a data de
protocolizagdo do pedido.

O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o participante permanecer preso, detento ou recluso,
exceto nas hipdteses de transito em julgado de condenacdo que implique a perda do cargo publico e de
perda da qualidade de participante.

O beneficidrio devera apresentar trimestralmente atestado de que o participante continua preso,
detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

Paragrafo unico. No caso de fuga, o beneficio sera suspenso, somente sendo restabelecido se houver
recaptura do participante, a partir da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a
qualidade de participante.

Falecendo o participante preso, detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago sera
automaticamente convertido em pensdo por morte.

27/41


https://leis.org/municipais/go/itumbiara/lei/lei-complementar/2009/111/lei-complementar-n-111-2009-altera-os-artigos-74-75-76-77-78-e-118-da-lei-complementar-n%C2%BA-0462005-que-cria-e-organiza-o-instituto-de-previdencia-dos-servidores-municipais-de-itumbiara-ipasmi-dispoe-sobre-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-itumbiara-estabelecendo-criterios-procedimentos-e-requisitos-para-o-gozo-e-custeio-dos-beneficios-previdenciarios-conferidos-aos-servidores-da-administracao-direta-do-municipio-de-suas-autarquias-e-fundacoes-e-da-c-mara-municipal-e-seus-dependentes-acresce-o-artigo-77-a-revoga-a-lei-complementar-n%C2%BA-098-2008-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/go/itumbiara/lei/lei-complementar/2024/234/lei-complementar-n-234-2024-dispoe-sobre-alteracoes-no-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-itumbiara-e-da-outras-providencias

07/05/2026, 14:45 Lei Complementar 46 2005 de Itumbiara GO
Secao X
Do Abono Trezeno

Serd devido abono trezeno ao participante ou ao beneficidrio que, durante o ano, recebeu
auxilio-doenca, aposentadoria, pensdo por morte, salario-maternidade ou auxilio-reclusao.

O abono trezeno serd calculado, no que couber, da mesma forma que o 132 (décimo terceiro)
saldrio dos servidores, tendo por base o valor dos beneficios a que faz jus o participante ou dependente
no més de dezembro de cada ano.

CAPITULO VI
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS, PENSOES E AO CALCULO DOS
RESPECTIVOS PROVENTOS

Concedida a aposentadoria ou pensdo, serd o ato publicado no Didrio Oficial do Municipio ou
similar.

A aposentadoria vigorara a partir da data da concessdo do referido beneficio, exceto no caso de
aposentadoria compulsdria.

Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, ndo poderdo exceder
a remunerag¢do ou o subsidio do respectivo servidor, no cargo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao.

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itumbiara observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do IPASMI.

Complementar n2 234/2024)

Os proventos, pensdes ou outros beneficios a serem custeados pelo Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Itumbiara, percebidos cumulativamente ou ndo, com a remuneragao e o subsidio
dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos,
incluidas todas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, terdo como limite:
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I - maximo, o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - minimo, 100% (cem por cento) do menor vencimento padrdo pago pela Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Itumbiara.

CAPI{TULO VII
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Nenhum beneficio do IPASMI podera ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente
fonte de custeio total.

O IPASMI efetuard, sobre o valor mensal dos proventos e demais beneficios previdenciarios, os
seguintes descontos:

| - contribuicOes devidas pelos participantes e beneficidrios ao Regime Préprio de Previdéncia Social;
Il - pagamentos de beneficios além dos devidos, observado o disposto nesta Lei;

Il - imposto de renda na fonte;

IV - pensdes alimenticias decorrentes de sentenca judicial; e

V - mensalidades de associagbes, sindicato e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas.

§ 12 O desconto a que se refere o inciso V deste artigo, dependera da conveniéncia administrativa do
setor de beneficios do IPASMI.

§ 29 A restituicdo de importancia recebida indevidamente por segurado do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itumbiara, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera
ser feita de uma sé vez, devidamente atualizada, independentemente da aplicagdo de quaisquer
apenamentos previstos em lei.

§ 32 Caso o débito seja originario de erro do IPASMI, o segurado, usufruindo de beneficio
regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada, monetariamente atualizado pelos
indices de correcdo da caderneta de poupanca, devendo cada parcela corresponder a no maximo 10%
(dez por cento) do valor do beneficio em manutengao e ser descontado em niimero de meses necessarios
a liquidacdo do débito.

No caso de revisdo de beneficios de que resultar valor superior ao que vinha sendo pago, em
razdo de erro do IPASMI, o valor resultante da diferencga verificada entre o pago e o devido sera objeto de
atualizagdo, nos mesmos moldes do paragrafo anterior.

Salvo no caso das aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, ndo é permitido o recebimento conjunto, a custo do Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itumbiara ou do Tesouro Municipal, dos seguintes beneficios, inclusive
quando decorrentes de acidente de trabalho:

| - aposentadoria com auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria;
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Il - salario-maternidade com auxilio-doenca;

IV - mais de uma pensdo deixada por conjuge;

V - mais de uma pensdo deixada por companheiro, companheira ou convivente;
VI - aposentadoria com abono de permanéncia em servico;

VII - mais de um auxilio-doencga;

VIII - auxilio-doenga com qualquer aposentadoria

Paragrafo Unico. No caso dos incisos IV e V é facultado ao dependente optar pela pensdo mais
vantajosa.

O IPASMI mantera programa permanente de revisdo da concessdo e da manutencdo dos
beneficios, a fim de apurar irregularidades e falhas eventualmente existentes.

Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutencdo de beneficio, o IPASMI
notificard o segurado para apresentar no prazo de trinta dias defesa, provas ou documentos de que
dispuser.

§ 12 A notificagdo a que se refere o caput deste artigo far-se-da por via postal com aviso de
recebimento, sem prejuizo da publicacdo no Diario Oficial do Municipio ou similar.

§ 29 Decorrido o prazo concedido pela notificacdo postal ou pelo edital, sem que tenha havido
resposta, ou caso seja esta considerada pelo IPASMI como insuficiente ou improcedente, o beneficio sera
corrigido, dando-se conhecimento da decisdo ao segurado.

A perda da qualidade de participante importa a caducidade dos direitos inerentes a essa
qualidade.

§ 12 A perda da qualidade de participante nao prejudica o direito a aposentadoria, desde que tenham
sido preenchidos todos os requisitos para a obtengdo do referido beneficio, segundo a legislagdo entdo
vigente.

§ 22 N3do serd concedida pensdo por morte aos dependentes do participante que falecer apds a perda
desta qualidade, salvo se preenchidos os requisitos para obteng¢do de aposentadoria.

Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, todo e qualquer
direito de revisdao administrativa para haver presta¢des vencidas ou quaisquer restitui¢cées ou diferengas
devidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma da legislacdo civil.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo acima estabelecido ndo se aplica aos atos administrativos
inexistentes ou nulos de pleno direito.

Os pedidos de aposentadoria, exoneragao e licenga para tratar de interesses particulares ou
afastamento sem remuneracdo, a qualquer titulo, e suas prorrogacGes, de servidores publicos da
administracdo direta, das autarquias, das fundagGes e do Poder Legislativo do Municipio de Itumbiara,
serdo obrigatoriamente instruidos com certificado de regularidade de situacdo perante o IPASMI.

Paragrafo unico. No caso de exoneracdo, o certificado referido neste artigo sera expedido no prazo
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maximo de 05 (cinco) dias Uteis e nos demais casos no prazo maximo de 15 dias Uteis, contados da data
do protocolo.

Serdo submetidos a periddico recadastramento e concomitante comprovagao de vida:
| - os servidores inativos, a cada 12 (doze) meses; e
Il - os beneficidrios, a cada 6 (seis) meses.

§ 12 O ndo cumprimento do disposto neste artigo, nos prazos estabelecidos nos seus incisos,
importara a suspensdo dos beneficios até a regularizagdo por parte do interessado, sem prejuizo da
prescricdo estabelecida no Art. 97 desta Lei Complementar.

§ 29 A documentacdo necessdria para promocgao do recadastramento, serd estabelecida através de
Ordem de Servico.

CAPITULO VIII
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

O participante terd direito de computar, para fins de concessdo e revisdo dos beneficios do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itumbiara, o tempo de contribuicdo em qualquer
dos Poderes da Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, bem como ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 12 O tempo de servico prestado até que a lei discipline a matéria sera considerado tempo de
contribuigdo, exigivel, em qualquer caso, a apresentagdo da respectiva certiddo original expedida por
instituicdo de previdéncia social oficial ou por 6rgdo responsavel da administracdo direta e indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 22 No caso do trabalhador que tenha se vinculado a d6rgdo da administragdo direta e indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, submetendo-se ao Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, somente sera aceita a certiddo de tempo de servigo original que for expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social.

O tempo de servico considerado pela legislacdo vigente até 15 de dezembro de 1998 para efeito
de aposentadoria serd contado como tempo de contribuigdo, inclusive o ficticio, sendo vedado o cOmputo
de qualquer tempo ficticio adquirido apds aquela data.

Paragrafo Unico. Considera-se tempo de contribuicdo ficticio, para os efeitos do § 10 do art. 40 da
Constituicdo Federal, todo aquele expressamente considerado em lei municipal especifica ou em estatuto
de servidores como tempo de servico publico para fins de concessdo de aposentadoria sem que haja, por

parte do servidor, a prestacao de servico e a correspondente contribuicdo social, cumulativamente,
dentre outros, os seguintes casos:

| - tempo contado em dobro da licenga-prémio ndo gozada;
Il - tempo contado em dobro de férias ndo gozadas;
Il - tempo contado em dobro do servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.

Art. 104 | O tempo de contribuigdo sera contado de acordo com a legislagdo pertinente, observadas as
seguintes normas:
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| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des especiais ou ficticias;

Il - é vedada a contagem de tempo de contribui¢cdo no servico publico com tempo de contribuicdo na
atividade privada, quando concomitantes;

Il - somente serd aceita a certiddao de tempo de contribuigdo original.

A certiddo de tempo de contribui¢do, para fins de averbagdo do tempo em outros regimes de
previdéncia, somente sera expedida pelo Municipio apds a comprovagdo da quitagdo de todos os valores
devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débito.

§ 12 O Municipio devera promover o levantamento do tempo de contribuicdo para o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de ltumbiara, a vista dos assentamentos internos ou, quando for o
caso, de outros meios de prova admitidos em direito.

§ 29 A expedicdo de certiddao de tempo de contribuigcdo pelo Municipio importard a baixa do referido
tempo nos assentamentos individuais do servidor.

§ 32 Devera constar em prontudrio préprio o registro da expedi¢do da certiddo de tempo de
contribuicdo, mencionada no paragrafo anterior, constando o periodo averbado e a finalidade para a qual
foi expedida.

§ 42 O interessado dard recibo da certiddo de tempo de contribui¢do expedida pelo Municipio, o qual
implicara sua concordancia quanto ao tempo certificado.

Considera-se tempo de contribuicdo, o contado de data a data, desde o inicio do exercicio de
cargo até a data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento, conforme o caso, descontados
os periodos legalmente estabelecidos como de suspensao de exercicio e de desligamento da atividade.

N3o sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de comprovacdo de tempo de
contribuigcdo ou de servi¢o, quando for o caso, salvo na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso
fortuito, observado o disposto nesta Lei.

Art. 108 |A comprovacdo das funcOes de magistério, far-se-4 mediante a apresentagdo:

| - do respectivo diploma registrado nos érgdaos competentes federais e estaduais ou de qualquer
outro documento que comprove a habilitagdo para o exercicio do magistério, na forma de lei especifica; e

Il - dos registros em Carteira Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
complementados, quando for o caso, por declaragdo do Estabelecimento de Ensino em que foi exercida a
atividade, devendo na extingao deste ser atestado pela Diretoria de Ensino.

TITULO IV
DA CONTABILIDADE E FINANCAS DO IPASMI

O IPASMI devera manter os seus registros contabeis préprios, criando o seu plano de contas, que
espelhe com fidedignidade a sua situacdo econdmica e financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda,
as despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacdo
ativa e passiva, observando as seguintes normas gerais de contabilidade, aplicando-se, no que couber, a
legislagao pertinente:

| - a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itumbiara e que modifiquem

32/41



07/05/2026, 14:45

https://leismunicipais.com.br/a/gol/i/itumbiara/lei-complementar/2005/4/46/lei-complementar-n-46-2005-cria-e-organiza-o-instituto-de-previdenci...

Lei Complementar 46 2005 de Itumbiara GO

ou possam vir a modificar seu patrimoénio;

Il - as receitas e as despesas operacionais e administrativas serdo escrituradas em regime de
competéncia;

Il - a escrituragdo sera feita de forma auténoma em relagdo as contas do ente publico;
IV - 0 exercicio contdbil tem a duragdo de um ano civil, com término no Ultimo dia util de cada ano;

V - o IPASMI devera elaborar, com base em sua escrituragdo contabil, 4 (quatro) demonstracdes
financeiras que expressem com clareza a situagdo do patriménio durante o exercicio contdbil e as
variagOes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstragdo do resultado do exercicio;

c) demonstragdo financeira das origens das aplicagdes dos recursos;
d) demonstragdo analitica dos investimentos.

VIl - os investimentos em imobilizagdes para o uso ou renda devem ser corrigidos e depreciados
pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

§ 12 Devera ser realizada auditoria contabil, em cada balancgo, por entidades regularmente inscritas
em 6rgdo competente da Unido, observadas as normas estabelecidas por este érgao fiscalizador.

O IPASMI na condigdo de autarquia municipal autbnoma, prestard contas anualmente ao
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Goias, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho
de suas atribui¢cGes e mandatos, na forma da lei.

O IPASMI deverd implementar o registro individualizado das contribui¢gdes dos servidores da
Prefeitura, de suas autarquias e fundag¢des e da Camara Municipal, conforme previsto nesta lei, onde
deverdo constar, do servidor, os seguintes dados:

| - nome;

Il - matricula;

Il - remuneragao;

IV - valores mensais e acumulados no periodo, da contribui¢do previdencidria;

V - valores mensais e acumulados do recolhimento previdenciario do respectivo ente estatal referente
ao servidor.

Paradgrafo Unico. O segurado serd cientificado das informagles constantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestacdo de contas.

Na Avaliagdo Atuarial prevista no § 12, do Art. 115 desta Lei serdo observadas as normas gerais
de atuaria e os parametros da legislagdo pertinente.

§ 12 A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, as autarquias e fundagdes, conforme previsto nesta
lei, deverdao acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as medidas
necessarias, em conjunto com a Diretoria do IPASMI, para implanta¢cdo imediata das recomendagdes dele
constantes, contando, ainda, com todo o apoio e empenho dos Conselhos Municipal de Previdéncia e do
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Conselho Fiscal.

§ 22 A Avaliacdo Atuarial descrita no caput deste artigo devera estar disponivel para conhecimento e
acompanhamento do Ministério da Previdéncia Social, até 31 de mar¢o do ano subsequente.

O regime de financiamento dos beneficios previdenciarios abrangidos pelo IPASMI, sera o de:

| - repartigdo simples, para os participantes e seus beneficidrios, segurados do IPASMI, até a data de
publicacdo desta lei;

Il - capitalizagdo, para os participantes segurados do IPASMI, que ingressarem a partir da data de
publicacdo desta lei e seus beneficiarios.

TITULO V
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITUMBIARA

A aliquota de contribui¢do dos participantes em atividade para o custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itumbiara corresponderd a 11% (onze por cento) incidentes sobre a
remunerac¢do de contribui¢do de que trata o Art. 16, inciso XI desta Lei, a ser descontada e recolhida pelo
6rgdo ou entidade a que se vincule o servidor.

§ 12 A cada ano, atendendo ao disposto na legislacdo federal, depois de aprovado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia, o estudo atuarial que indique a necessidade de revisdo da aliquota de que trata
o caput, o Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal proposta de lei ordinaria para a sua revisao,
com o objetivo de adequa-la a percentual que assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itumbiara.

§ 22 A avaliacdo financeira e atuarial do sistema devera ser realizada por profissional ou empresa de
atuaria, regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 32 A avaliagdo atuarial e as reavaliagdes subsequentes serdo encaminhadas ao Ministério de
Previdéncia Social no prazo previsto na Legislacdo Federal pertinente;

§ 42 Até que possa ser regularmente exigida a contribuicdo de que trata o caput, permanece devida a
aliquota previdenciaria estabelecida pela Lei Complementar n2 028/2002.

As contribuicOes dos participantes em atividade sao devidas mesmo que se encontrem sob o
regime de disponibilidade ou gozo de beneficios.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdencidria, sem prejuizo das regras gerais desta Lei
Complementar, observara, ainda, os seguintes preceitos:

| - em caso de cessdao, com prejuizo de seus vencimentos, o respectivo termo devera estabelecer o
regime de transferéncia dos valores atinentes ao participante e ao érgdo ou entidade cessionaria, sendo o
repasse destes valores de responsabilidade do drgao cessionario, devendo a contribuicdo previdencidria
ter como base a remunerag¢do de contribuigdo do participante junto ao érgdo cedente, como se na ativa
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estivesse:

Il - em caso de afastamento para cumprimento de mandato eletivo, a respectiva portaria devera
designar os valores de contribuicdo do servidor e do érgao, devendo a contribuicdo previdencidria ter
como base a remuneracgdo de contribuicdo do participante, como se na ativa estivesse:

Il - em caso de afastamento, com prejuizo de seus vencimentos, incumbe ao participante promover o
recolhimento tempestivo das contribui¢Ges previdenciarias prdprias e das relativas ao érgdo ou entidade
de vinculagdo, até a data do término de seu afastamento, devendo a contribuigdo previdencidria ter como
base a remuneragao de contribui¢cdo do participante, como se na ativa estivesse.

Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Itumbiara, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares em atividade, conforme:

| - 11% (onze por cento) sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes de que trata o
Art. 49, pardagrafo Unico, |, da Emenda Constitucional 41/03, que supere cinquenta por cento do limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Até que possa ser regularmente exigida a contribuicdo previdencidria de que trata
este artigo, permanece devida a contribuigdo prevista na Lei Complementar n2 028/2002.
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A Aliquota de Contribuicdo Previdenciaria do Municipio de ltumbiara, suas autarquias e
fundagGes publicas e do Poder Legislativo Municipal ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itumbiara permanecera 18,00% (dezoito por cento), sendo 16,00% (dezesseis
por cento) de custo normal e 2,00% (dois por cento) de custo suplementar sobre a totalidade da
remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, conforme avaliacdo atuarial do exercicio de 2012.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 154/2012)

Paragrafo uUnico. Até que possa ser regularmente exigida a contribuicdo de que trata o caput,
permanece devida a aliquota previdenciaria estabelecida pela Lei Complementar n2 028/2002.

As contribuicdes previdenciarias devidas pelo Municipio de Itumbiara ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de ltumbiara - IPASMI, compreendendo a cota patronal, a parcela
descontada dos segurados e os aportes destinados ao equilibrio financeiro e atuarial, deverdo ser
repassadas até o 309 (trigésimo) dia do més subsequente ao da respectiva competéncia.

Paragrafo Unico. O ndo repasse das contribui¢gdes no prazo estabelecido no caput sujeitard os valores
em atraso a atualizacdo monetaria pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acrescida
de juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados de forma simples, contados a partir do dia
seguinte ao vencimento até a data do efetivo pagamento. (Redagdo acrescida pela Lei Comlementar n2

264/2025)

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPI{TULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secgao |
Das Disposi¢oes Para os Servidores Inativos e Pensionistas em Gozo de Beneficio em 30 de Dezembro
de 2003

Os participantes inativos e pensionistas do Poder Executivo Municipal, suas autarquias,
fundagbes e Poder Legislativo Municipal, em gozo de beneficios na data de publicagdo da Emenda
Constitucional n2 41/03, contribuirdo para o custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Itumbiara com percentual igual ao estabelecido para os servidores publicos efetivos em
atividade.

Paragrafo Unico. A contribuigdo previdencidria a que se refere o caput incidird apenas sobre a parcela
dos proventos e das pensdes que supere 50% (cinquenta por cento) do limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

referenmmaara—a—cmcessao—da—pam-o—wa—foma—da—fer (Revogado pela Lei Complementar n2 234/2024)
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Secao ll

Das Disposi¢cGes Para Quem Cumpriu os Critérios Para a Concessdo Dos Beneficios de Aposentadoria e
Pensao Por Morte Até 30 de Dezembro de 2003

(Revogado pela Lei Complementar n2 234/2024)

Secao Il
Das Disposi¢oes Para Quem Ingressou no Servigo Publico Como Titular de Cargo Efetivo Até 15 de
Dezembro de 1998
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geratdosservidoresativos: (Revogado pela Lei Complementar n2 234/2024)

Segao IV
Das Disposigoes Para Quem Ingressou no Servigo Publico Como Titular de Cargo Efetivo Até 30 de
Dezembro de 2003

atividade, na-forma-datei: (Revogado pela Lei Complementar n2 234/2024)

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Lei prépria dispora sobre o quadro de pessoal do IPASMI.

§ 12 A remuneragdo dos cargos de Presidente e Diretor do IPASMI, observara a seguinte composi¢do:
| - Presidente: equiparado ao valor atribuido ao presidente de autarquia do municipio de Itumbiara;

Il - Diretor: equiparado aos valores atribuidos ao diretor de departamento da administragdo publica
direta do municipio de Itumbiara.
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§ 22 Enquanto nao forem criados e providos os cargos integrantes do quadro de pessoal do IPASMI,
serdo comissionados, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, para exercerem as funcgdes
correspondentes, servidores da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta.

§ 32 Para os fins previstos no paragrafo segundo poderdo ser aproveitados os servidores lotados na
Secretaria Municipal de Administracdo, os quais igualmente integrardo, nos trabalhos de assessoria e
apoio.

§ 42 O conselheiro titular ou suplente, em substituicdo, que comparecer as reunides ordinarias
mensais fard jus a Gratificacdo de Representacdo, desde que possua certificacdo profissional conforme
regulamento, no valor de 9 (nove) UFI por reunido ordinaria. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n2 256/2025)

§ 52 Ndo fard jus a Gratificagdo de Representagdo o servidor efetivo ou comissionado integrante do
Quadro de Pessoal ou Estrutura Administrativa do IPASMI. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
256/2025)

Art. 129 | As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por conta de verbas préprias
consignadas nos orcamentos da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das Autarquias e Fundagdes
instituidas pelo Municipio, para o exercicio financeiro de 2005, a serem suplementadas, se necessario.

No caso de extingdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, estabelecido nesta Lei, ou
cessacdo, interrupgao, supressao ou redugao de beneficios, o Municipio, Autarquias, Fundacgées Publicas e
Camara Municipal assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja
concedidos aos seus respectivos servidores, bem como aqueles beneficios cujos requisitos necessarios a
sua concessdo tenham sido implementados anteriormente a extingdo do IPASMI.

Em caso de insuficiéncia da capacidade financeira do IPASMI para liquidagdao dos beneficios
previstos nesta Lei, a responsabilidade pelo adimplemento da complementacdo do custeio serd das
respectivas entidades patrocinadoras, na proporg¢ao de suas participagdes.

O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento das aposentadorias e pensdes
concedidas na forma desta Lei, na hipdtese de extingdo ou insolvéncia do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de ltumbiara - IPASMI.

Os atos de ordem normativa e o expediente do IPASMI serdo obrigatoriamente publicados no
6rgdo de imprensa oficial do municipio, com as mesmas prerrogativas e vantagens dispensadas a
administragdo direta, sendo expressamente vedada a divulgacdo ou publicidade de carater personalistico.

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Iltumbiara somente podera ser extinto
através de Lei Complementar.

Nenhum servidor do IPASMI sera colocado & disposicdo de outro érgdo, com 6nus para o
referido Instituto.

E vedado ao IPASMI prestar empréstimo, fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo.

As entidades patrocinadoras do IPASMI serdo responsdveis por efetuar o aporte financeiro
necessario a cobertura do passivo atuarial relativo aos beneficios previdenciarios concedidos e a
conceder, aos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itumbiara,
admitidos no Poder Executivo Municipal, suas autarquias, fundagGes e Poder Legislativo Municipal até a
data da publicacdo desta lei.
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§ 19 Fica igualmente autorizadas as entidades patrocinadoras a transferir para o IPASMI os recursos,
bens e direitos indispensaveis a composicdo das reservas técnicas necessarias ao custeio, total ou parcial,
dos planos de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de ltumbiara.

§ 292 Poderdao ser aportados em regime progressivo, a critério dos patrocinadores, os recursos
referentes ao tempo passado, assegurada a viabilidade técnico-atuarial do plano.

Fica autorizado o Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal solicitar o repasse mensal
devido ao Instituto, quando ndo efetuado pelas autarquias, funda¢des e Camara Municipal. Caso em 48
(quarenta e oito) horas ndo seja efetuado o repasse, caberd ao Presidente tomar as medidas judiciais
cabiveis, inclusive, retengao.

Os créditos do Instituto constituem divida ativa, considerada liquida e certa quando estejam
devidamente inscritos em livro préprio, com observancia dos requisitos exigidos na legislagdo adotada
pelo Estado, para o fim de execucdo judicial.

Os pedidos de beneficios a que os segurados tém direito, serdo requeridos diretamente ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itumbiara-IPASMI.

§ 192 O requerimento somente serd aceito e protocolado se acompanhado da documentagdo
necessdria a analise do cabimento e concessdo do beneficio.

§ 22 Da decisdo, o Instituto de Previdéncia Municipal dara ciéncia, por escrito, ao segurado e ao érgao
ao qual estiver vinculado, ou ao beneficiario.

§ 32 O segurado ativo aguardara a decisdo do requerido em servigo.

Na aprecia¢do dos pedidos de aposentadoria serdao observados, no que couber, os dispositivos
previstos na Constituicdo Federal, em especial os do artigo 40, com as altera¢cdes dadas pela Emenda
Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003 e pela Lei Complementar n2 10.887, de 18 de junho de
2004.

E vedado ao IPASMI assumir atribuicBes, responsabilidades e obrigagdes estranhas as suas
finalidades.

Ndo poderdo ser designados como membros do Conselho Municipal de Previdéncia, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva do IPASMI as pessoas que tenham sido definitivamente
condenadas por crime contra o patriménio, administracdo publica e tenham sido definitivamente

responsabilizadas por ato de improbidade administrativa, enquanto perdurar o cumprimento da pena.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cées em
contrario, em especial a Lei Complementar n2 28/2002 e suas altera¢des. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 51/2005)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITUMBIARA, ESTADO DE GOIAS, AOS 14 DIAS DO MES DE ABRIL DE
2005.
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https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil
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https://leis.org/municipais/go/itumbiara/lei/lei-complementar/2002/28/lei-complementar-n-28-2002-dispoe-sobre-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-itumbiara-ordena-entidade-de-previdencia-ja-instituida-pela-lei-complementar-municipal-n%C2%BA-009-de-15-de-abril-de-1999-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/go/itumbiara/lei/lei-complementar/2005/51/lei-complementar-n-51-2005-extingue-o-fundo-previdenciario-municipal-altera-a-redacao-do-inciso-i-do-artigo-118-e-art-144-da-lei-complementar-n%C2%BA-0462005-e-da-outras-providencias
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