ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE ITUMBIARA

LEI COMPLEMENTAR N° 256/2025

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itumbiara -
IPASMI, bem como implanta principios e métricas de
otimizacdo e aumento da eficiéncia da Administracéo
Publica Municipal, e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITUMBIARA, Estado de Goias, aprova e o
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITUMBIARA, sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispe sobre:

| — a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de ltumbiara - IPASMI;

Il — as diretrizes e principios de otimizagdo da gestdo administrativa do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltumbiara - IPASMI;

Il — a instituicdo de cargos em comissao e fungdes de confianga, nos
termos das tipologias e padrdes disciplinados nesta Lei Complementar;

IV — a autorizacido para o Poder Executivo transformar, sem aumento de
despesa, os cargos em comissao e fung¢des de confianga, por meio de Decreto.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS E NORMAS REGENTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E QUADRO DE GESTAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUMBIARA - IPASMI

Art. 2° Sao conceitos integrantes desta Lei Complementar:

| — Amplitude de Comando: proporgao existente entre ocupantes de
cargos de direcdo e chefia, bem como de fungbes de lideranga e supervisdo, em
face da forca de trabalho lotada na respectiva unidade administrativa ou atrelada a
determinado turno ou equipe de trabalho;

I — Cargo em Comissao: corresponde aos cargos de direcédo e
assessoramento, passivel de provimento por servidores externos ao Quadro de
Servidores Efetivos, cujo requisito de nomeagdo minimo € formacédo de nivel
superior, organizado conforme as tipologias e relagdo de fiducia com a autoridade
nomeante, Chefe do Executivo Municipal, e, por delegacéo, o Presidente;
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a) Presidente: cargo em comissdo vinculado a Diretoria Executiva,
responsavel pela gestdo e diregdo do IPASMI, com status de agente politico, para
fins legais;

b) Diretor: cargo em comissdo vinculado a unidade administrativa de
Departamento, responsavel pela gestao de processos e equipe de trabalho;

c) Assessor: cargo em comissao integrante da categoria de
Assessoramento vinculado ao IPASMI, responsavel pelo assessoramento técnico
especializado ao Presidente em sua fungao de gestor da area;

Il — Funcdo de Confianga: cargos de chefia e assessoramento cuja
designacao € reservada a servidores efetivos, organizado conforme a tipologia e
relagao de fiducia com a autoridade nomeante, Chefe do Executivo Municipal, e, por
delegacao, o Presidente;

IV — Chefe de Divisdo: funcdo de confianga vinculada a unidade
administrativa de Divisdo, responsavel pela gestdo de processos e equipes de
trabalho de menor complexidade que um Departamento;

V — Gratificagdo de Representagdo: modalidade de gratificacdo de
responsabilidade técnica, devida aos membros de Conselhos e Comissdes, 6rgaos
de deliberagdo coletiva, conforme exigéncia nacional, desde que comprovada a
participagéo efetiva e cumpridos os requisitos desta Lei Complementar;

VI — Niveis hierarquicos: quantitativo de instancias decisorias
organizacionais adotadas pela estrutura administrativa do IPASMI, para fins de
definigdo de cargos de direcao e chefia;

VII — Mobilidade do Quadro de Gestao: possibilidade de transformacéao de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, por meio de Decreto Executivo, desde
que nao impligue aumento da despesa autorizada por meio desta Lei
Complementar;

VIII — Transparéncia Gerencial: disponibilizacdo, no portal da
Transparéncia, de informagdes referentes ao Quadro de Gestdo, integrado por
Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, com a indicagdo de quantitativo, por
Diretoria, respectivo indice de amplitude de comando e discriminagao de projetos e
programas sob responsabilidade do IPASMI.

Paragrafo unico. Adota-se como métrica de racionalidade administrativa
para fins de amplitude de comando:
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| — unidade administrativa com processos de alta complexidade: minimo
de 02 colaboradores vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito
para autorizar a criacdo de unidade administrativa;

Il — unidade administrativa com processos rotinizaveis: minimo de 04
colaboradores vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito para
autorizar a criacao de unidade administrativa;

[l — médio organizacional padrdo: preferencialmente minimo de 03
colaboradores vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito para
autorizar a criacao de unidade administrativa.

Art. 3° A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de ltumbiara - IPASMI esta organizada em 03 (trés) instancias
decisorias:

| — Diretoria Executiva: unidade integrada pelo Presidente, com estrutura
administrativa vinculada e quadro de gestao respectivo, responsavel por administrar,
acompanhar e implantar as politicas do IPASMI;

II — Departamentos: unidade administrativa responsavel pela gestao de
processos de trabalho afins caracterizados por sua maior complexidade;

Il — Divisdo: unidade administrativa responsavel pela gestdo de
processos de trabalho afins, com complexidade inferior aquele gerido por
departamentos.

Paragrafo Unico. Fica vedada a nomeacdo de cargo em comissdo de
Diretor, bem como a designacgédo de Chefe de Divisdo, para unidades desprovidas de
forca de trabalho ou que nado alcancem quantitativo minimo de amplitude de
comando, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 4° Decreto do Chefe do Executivo Municipal pormenorizara a
estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
ltumbiara - IPASMI, respeitado o quantitativo de cargos em comissao e fungdes de
confianca estabelecidos no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Competira ao Decreto Municipal pormenorizar as
atribuigbes de cada unidade administrativa integrante do IPASMI, bem como
identificar o Quadro de Gestao associado ao Instituto, nos termos e limites definidos
nesta Lei Complementar.
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CAPITULOIl
DA ESTRUTURA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUMBIARA — IPASMI

Art. 5° O IPASMI é entidade autarquica do Municipio, com autonomia
gerencial, administrativa e financeira, personalidade juridica de Direito Publico, sede
e foro em ltumbiara, Estado de Goias.

Art. 6° O IPASMI é a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio, tendo por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do mesmo, na forma da legislagdo especifica, em especial a Lei
Complementar n. 46/2005.

Art. 7° A estrutura administrativa da autarquia, subordinada diretamente a
Diretoria Executiva, é constituida pelas seguintes unidades:

| — Departamento Administrativo e Financeiro, integrado por Divisdo
Administrativa;

Il — Departamento de Beneficios.

§1° Vinculam-se a Diretoria Executiva os processos de trabalho afetos ao
Controle Interno, sob responsabilidade de especialista de controle interno cedido
pelo 6rgao central do Poder Executivo Municipal.

§2°. Vinculam-se a Diretoria Executiva os processos de trabalho afetos a
consultoria e assessoramento juridico da Autarquia, os quais serdo exercidos pela
Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de Procurador Municipal lotado no
IPASMI, nos termos da legislagao vigente.

§3° Decreto pormenorizara as atribuicdes das unidades administrativas do
IPASMI, discriminando o Quadro de Gestao do Instituto, nos termos e limites desta
Lei Complementar.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUMBIARA - IPASMI

Secao |
Dos Cargos e Fungdes de Gestao

Art. 8° A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de ltumbiara - IPASMI é gerida por Quadro de Gest&o cuja
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atribuicdo € auxiliar o Presidente, bem como o Quadro Funcional efetivo do IPASMI
na gestdo dos programas e politicas de competéncia da autarquia.

§1° O Quadro de Gestédo é composto por:
| — Presidente;

[l — Diretor Administrativo e Financeiro;

[Il — Diretor de Beneficios;

[V— Chefe de Diviséo;

V — Assessor;

§2° As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sdo
geridas, respectivamente, por Diretores e Chefes de Diviséo.

§3° A nomeacéao de cargo em comissao de Diretor de Departamento ou a
designacado de Chefe de Divisdo esta condicionada a existéncia de quantitativo
minimo de servidores vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme
disposto no art. 2°, paragrafo unico, desta Lei Complementar.

Art. 9° A nomeacgao para qualquer cargo em comisséo esta condicionada
a formacédo minima de nivel superior, cabendo ao Decreto correspondente definir o
perfil profissional desejado para a sua ocupagéo, que podera consistir em:

| — titulagao especifica;

Il — experiéncia profissional;

Il — capacitagao e formagao em gestédo ou gestao publica;

IV - certificagao propria de RPPS.

Paragrafo unico. As designagdes para os Cargos em Comissdo deverao
atender o requisito de formacido constante do Anexo IV e pormenorizado em
Decreto.

Art. 10 A designacdo para qualquer fungdo de confiangca esta

condicionada a formacgao de nivel superior, pelo servidor efetivo.

§1° As designagdes em fungao de confianga deverao atender o requisito
de formacado constante do Anexo IV e pormenorizado em Decreto, que podera
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flexibilizar a formacado de nivel superior para a fungao de confianga de Chefe de
Divisao.

§2° A flexibilizagado constante do paragrafo anterior encerrara no prazo de
36 (trinta e seis) meses, contados da data da publicagao desta Lei Complementar.

Art. 11 Os quantitativos de cargos em comissao — CCE — ou fungbes de
confianga — FCE — integrantes do Quadro de Gestao constam do Anexo | desta Lei
Complementar.

§1° O Decreto podera efetuar a alteragado, mediante transformacgéo, dos
quantitativos e da distribuicdo dos atuais cargos em comissdo e fungdes de
confianca, observados os respectivos valores de remuneracdo e desde que nao
implique aumento de despesa.

§2° As atribuicbes do Quadro de Gestdo e requisitos minimos de
nomeacao e designacgao constam do Anexo IV desta Lei Complementar.

Secao ll
Da Remuneragao do Quadro de Gestao

Art. 12 O Quadro de Gestdao sera remunerado de acordo com o
Parametro Remuneratério definido no Anexo Il desta Lei Complementar.

§1° O servidor concursado nomeado para cargo em comissdo ou
designado em func¢éo de confianga podera optar por:

| — perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente ao
cargo em comissao ou fungéo de confianga, sendo vedada a acumulacéo deste com
0 vencimento correspondente ao seu cargo de origem;

Il — perceber, a titulo de gratificagdo pelo exercicio de fungao, de valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento-base do cargo em
comissao ou funcdo de confianga, percebido como rubrica autbnoma ao vencimento
correspondente ao seu cargo de origem.

§2° Veda-se a incorporagédo do valor percebido pelo servidor durante o
exercicio do cargo em comissao ou fungao de confianga ao vencimento base de seu
cargo de origem.

Secao lll
Da Transformacao de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianca
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Art. 13 Decreto do Chefe do Poder Executivo podera efetuar a alteracao,
mediante transformacé&o, dos quantitativos e distribuicdo dos Cargos em Comisséo e
Funcdes de Confianca, observados os respectivos valores de remuneracio e desde
que nao implique aumento de despesa.

§1° Define-se como valor global mensal, para fins de transformag¢do dos
cargos em comissao e fungao de confianga, o valor nominal constante do Anexo Il
desta Lei Complementar.

§2° O valor é definido pelo cémputo do valor nominal correspondente ao
vencimento base do cargo em comissao ou fungado de confianga, multiplicado pelo
total de posigdes para cada cargo em comissao ou fungao de confianga.

§3° Veda-se a alteragao de fungao de confianga em cargos em comissao.

§4° O valor global definido no Anexo Ill sera objeto de reajuste sempre
que o Chefe do Executivo aplicar indice de recomposicao inflacionaria ou aumento
real ao quadro de servidores do Municipio de ltumbiara, adotando-se 0 mesmo
indice de correcao ou aumento.

Secao IV
Da Transparéncia Gerencial do Quadro de Gestao

Art. 14 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltumbiara
- IPASMI divulgara em seu Portal de Transparéncia os servidores integrantes do
Quadro de Gestéao, discriminando:

| — relagcdo de gestores, por forga de trabalho vinculada a estrutura
administrativa, por meio de indice de amplitude de comando;

Il — relacdo de gestores de programa e projetos, com a discriminagao de
programas e politicas publicas sob sua respectiva supervisdo, bem como contratos e
convénios associados.

[l — requisitos de designacgao, por Diretoria e Divisdo, para os cargos em
comissao ou fungdes de confianga integrantes do Quadro de Gestao.

Paragrafo unico. A divulgacdo dos critérios e informagdes constantes
deste artigo devera ocorrer dentro do espaco de 06 (seis) meses da publicagao
desta Lei Complementar, sob o risco de exoneracdo e impossibilidade de nova
nomeagcao ou designacgao de gestores.

‘CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 15 O requisito de amplitude de comando constante do art. 2°,
paragrafo unico do IPASMI, sera flexibilizado até a realizagdo de concurso publico
dos cargos e respectivo provimento das vagas, constantes da Lei Complementar n.
238, de 18 de margo de 2024, que devera ser realizado em até 180 (cento e oitenta)
dias da data da publicagao desta Lei Complementar.

Art. 16 A exigéncia de certificagdo técnica prevista para o exercicio de
cargos disciplinados por esta Lei Complementar sera flexibilizada por até 90
(noventa) dias, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo, contados da data da
nomeacao, permitindo o exercicio normal do cargo durante o prazo de regularizagao.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, admitir-se-4a uma segunda
prorrogacao, desde que formalmente autorizada mediante justificativa apresentada a
autoridade nomeante, demonstrando a impossibilidade de obtencédo da certificagao
dentro do prazo ordinario, sob pena de exoneracao.

Art. 17 Fica acrescentado o inciso |V, ao artigo 3°, na Lei Complementar
n. 46, de 14 de abril de 2005, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3°

[.]

IV — Comité de Investimentos.”

Art. 18 Altera-se o art. 6° da Lei Complementar n°® 46, de 14 de abril de
2005, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6° A Diretoria Executiva, érgéo responsavel pela direcéo,
gerenciamento e administragdo do IPASMI, compde-se de:

| — 1 (um) Presidente;
Il — 02 (dois) Diretores; (NR)

§1° Os cargos da Diretoria Executiva serao de livre nomeacgao
e exoneracao pelo Prefeito Municipal. (NR)

§2° Os integrantes das diretorias serdo sugeridos pelo
Presidente, em conformidade com os requisitos da legislagao
de regéncia da estrutura normativa do IPASMI, e exigéncias
determinadas pela legislagédo nacional, com nomeacgao pelo
Prefeito Municipal. (NR)
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Art. 19 O

§3° Compete ao IPASMI o pagamento da remuneragao da sua
Diretoria e de seus servidores. (NR)

§4° No caso de férias, licenga ou impedimento do Presidente,
assumira interina e cumulativamente, o Diretor responsavel
pela gestdo financeira e presidéncia do comité de
investimentos, percebendo exclusivamente os vencimentos do
cargo de origem. (NR)

§5° Quando o afastamento do titular do cargo ultrapassar 60
dias, o Prefeito Municipal indicara um substituto. (NR)

artigo 11 da Lei Complementar n. 46, de 14 de abril de 2005,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11 Os Diretores perderao o cargo nas seguintes condicgdes:
(NR)

| — afastar-se de suas atividades por periodo superior a 60 dias
ininterruptos, sem apresentar ao Conselho Municipal de
Previdéncia a garantia de retorno até o prazo de 03 (trés) dias
uteis apos o término do periodo do afastamento;

Il — deixar de declarar os impedimentos previstos no Regimento
Interno;

Il — tiver a perda de mandato decidida em processo
administrativo;

IV — nas condi¢gdes previstas no artigo 143 desta Lei
Complementar;

V — outras hipoteses previstas na legislagéo. (NR).

Art. 20 Inclui-se a Segao IV no Capitulo Il a Lei Complementar n. 46/2005,

integrado pelos artigos 14-A ao 14-D, com as seguintes redacgoes:

SEGAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 14-A. O Comité de Investimentos é o 6rgédo colegiado de
funcao consultiva, destinado a auxiliar o Presidente e a unidade
responsavel por conduzir a politica de investimentos do
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IPASMI, quanto ao processo decisorio relativo a execugao da
Politica de Investimentos da Autarquia.

Paragrafo unico. O Comité de Investimento funcionara em
conformidade com o seu regimento interno, que deve ser
submetido a aprovacédo do Conselho Municipal de Previdéncia
do IPASMI.

Art. 14-B. As recomendagdoes do Comité de Investimentos
deverao ser observadas pela Diretoria Executiva do IPASMI
nas suas decisdes relativas as aplicacdes financeiras do Fundo
Previdenciario e da reserva administrativa.

§1° A Diretoria Executiva devera justificar por escrito as suas
decisbes, sempre que elas contrariarem as recomendacdes do
Comité de Investimentos.

§2° Todas as deliberacbes do Comité de Investimentos
deveréo ser justificadas e relatadas em atas.

Art. 14-C O Comité de Investimentos sera composto por 03
(trés) membros, com formacao de nivel superior e certificagao
profissional, nos termos da legislagdo previdenciaria
correspondente.

§1° O Diretor da unidade administrativa responsavel pela
gestado de investimentos sera considerado membro permanente
do Comité de Investimentos, devendo obrigatoriamente possuir
certificacdo  profissional, nos termos da legislagdo
previdenciaria correspondente.

§2° Os demais membros a compor o Comité deverdao ser
servidores efetivos do Poder Executivo Municipal, do Poder
Legislativo Municipal ou do proéprio IPASMI, indicado pela
Diretoria Executiva, observados os requisitos do caput.

§3° Os membros n&o permanentes do Comité de Investimentos
exercerao seus mandatos por 03 (trés) anos, sendo permitida a
reconducao.

§4° As reunides realizar-se-d0 ordinariamente uma vez por
més; ou extraordinariamente, mediante convocacgao.

Art. 14-D Ao Comité de Investimento do IPASMI compete:
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| — propor anualmente a politica de investimentos do IPASMI,
bem como eventuais revisdes, submetendo-as ao Conselho
Previdenciario e Fiscal, para aprovacéo;

Il — acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em
consonancia com a politica de investimentos, bem como os
limites de investimentos e diversificagdes estabelecidas na
Resolugdes do Conselho Monetario Nacional,

[l — propor a alocagdo e estratégias de investimentos, em
consonancia com a politica de investimentos do IPASMI,
analisando o cenario macroecondmico, e as caracteristicas e
peculiaridades do passivo;

IV — propor e selecionar op¢des de investimentos, verificando
as oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;

V — zelar por uma gestao de ativos e carteira de investimentos
do IPASMI, em consonéancia com a legislagdo em vigor e as
restricoes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e
que atendam aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e de
prudéncia;

VI — analisar os custos com taxas de performance e ou
corretagem, quando for o caso;

VIl — acompanhar e analisar a conjuntura econdmica, os
cenarios macroeconémicos e discutir os possiveis cenarios de
acao;

VIl — recomendar, selecionar e homologar instituicbes
bancarias, financeiras, corretoras de valores e outros
prestadores de servigos diretamente ligados a atividade de
administragao de fundos de investimentos.

Art. 21 Ficam acrescentados os §§4° e 5° no artigo 128, na Lei
Complementar n° 46, de 14 de abril de 2005 passando a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 128

[.]




ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE ITUMBIARA

§4° O conselheiro titular ou suplente, em substituicdo, que
comparecer as reunides ordinarias mensais fara jus a
Gratificagao de Representacido, desde que possua certificacao
profissional conforme regulamento, no valor de 9 (nove) UFI
por reunido ordinaria.

§5° Nao fara jus a Gratificagcdo de Representagdo o servidor
efetivo ou comissionado integrante do Quadro de Pessoal ou
Estrutura Administrativa do IPASMI.

Art. 22 Ficam extintos os cargos em comissao do IPASMI adicionados
pela Lei Complementar n° 89, de 12 de margo de 2008, ao Anexo IV da Lei
Complementar n° 15, de 1° de fevereiro de 2001.

Art. 23 Revogam-se os artigos 9° e 10 da Lei Complementar n. 46, de 14
de abril de 2005.

Art. 24 O Quadro Funcional Efetivo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itumbiara — IPASMI passa a vigorar conforme disposto nos
Anexos V e VI desta Lei Complementar, ficando revogado o quadro de cargos
previsto na Lei Complementar n° 238, de 13 de margo de 2024.

§1° Permanecem aplicaveis as demais disposi¢cbes do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral do Municipio, notadamente no que se
refere a evolugao funcional.

§2° Ficam revogados o Anexo VIII e os Anexos VIII-A, VIII-B e VIII-C da
Lei Complementar n® 238, de 13 de marco de 2024.

Art. 25 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Paragrafo unico. Integram a presente Lei Complementar os Anexos |, I,
[, IV, Ve VI.

GABINETE DO PREFEITO DE ITUMBIARA, Estado de Goias, aos vinte e
nove dias do més de maio no ano de 2025.

DIONE JOSE DE ARAUJO
Prefeito de Itumbiara

JOSE MARIO DE OLIVEIRA JUNIOR BRENO ROCHA PRATA
Procurador-Geral do Municipio Presidente do IPASMI
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ANEXO | 3

QUADRO DE GESTAO
Cargo/Fungéao Natureza | Qtv.
Presidente CCE 1
Dllretor . Administrativo e CCE
Financeiro 1
Diretor de Beneficios CCE 1
Chefe de Divisdo FCE 1
Assessor CCE 2
Total 6

ANEXO Il

PARAMETROS REMUNERATORIOS

ANEXO II-A Niveis Remuneratérios

Cargo Nivel
Remuneratoério

Presidente CC IPASMI

Assessor CCE Il

Dllretor . Administrativo e CCE VII

Financeiro

Diretor de Beneficios CCE VI

Chefe de Divisao FCE IV

ANEXO IlI-B Remuneracao Quadro de Gestao

Cargo glvel .| Valor 40%
emuneratorio

Presidente CC IPASMI R$ 20.748,47 | N.A.

Diretor Administrativo e Financeiro CCE VI R$ 8.905,45 R$ 3.562,18

Diretor de Beneficios CCE VI R$ 6.411,92 R$ 2.564,77

Chefe de Divisao FCE IV R$ 4.295,57 R$ 1.718,23

Assessor CCE Il R$ 4.29557 | R$1.718,23
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. ) ANEXO IlI y 3
PARAMETROS ORCAMENTARIOS TRANSFORMACAO QUADRO DE GESTAO
Nomenclatura Qtv Valor Gratificacdo | Soma
Presidente 1 R$ 20.748,47 | N.A R$ 20.748,47
Diretor Administrativo 1 R$ 8.905,45 R$ 3.562,18 | R$ 8.905,45
Financeiro
Diretor de Beneficios | 1 R$6.411,92 | R$2.564,77 | R$6.411,92
Assessor 2 R$ 4.295,57 | R$ 1.718,23 | R$ 8.591,14
Chefe de Divisdo 1 R$ 4.295,57 R$ 1.718,23 | R$ 4.295,57
Montante de Transformagao R$ 48.952,55
_ ANEXO IV B
DESCRICAO QUADRO DE GESTAO
QUADRO DE ~ REQUISITO
GESTAO ATRIBUICOES MINIMO
Promover assessoramento técnico
especializado ao Presidente em processos ~ .
SO . - Formacgao de Nivel
Assessor finalisticos da Autarquia, auxiliando-o em seu S ,
- ~ uperior
processo de tomada de decisdo e gestdo
organizacional.
Coordenar, de forma tatico-operacional, . .
Servidor Efetivo com
processos de trabalho, bem como forca de ~ )
Chefe de . o Formacao de Nivel
N trabalho vinculada, supervisionando o] \
Divisédo . Superior
cumprimento de metas e promovendo a
avaliacdo de desempenho do Quadro Funcional.
Gerir, em nivel estratégico, processos de | Formagcdo de Nivel
trabalho relativos a concessao, manutencdo e | Superior,
revisdo de beneficios previdenciarios, bem | cumprimento dos
Diretor de | como forga de trabalho vinculada, garantindo o | requisitos e
Beneficios cumprimento de metas e promovendo a | certificagdes
avaliagao de desempenho do Quadro Funcional. | exigidas pela
Gerir e operacionalizar o Sistema de | legislagao
Compensacao Previdenciaria — COMPREV. previdenciaria.
Planejar, coordenar e supervisionar o0s | Formacdo de Nivel
processos administrativos, financeiros, | Superior,
Diretor contabeis e de investimentos da autarquia, | cumprimento dos
Administrativo e | promovendo a gestao estratégica da unidade e | requisitos e
Financeiro assegurando a conformidade legal, | certificacdes
orcamentaria e institucional do RPPS, em | exigidas pela
especial quanto as obrigatoriedades do | legislagcéo
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CADPREV. previdenciaria.
Formacao de Nivel
Exercer a direcdo superior da autarquia, | Superior, e
representando-a judicial e extrajudicialmente, | cumprimento dos
Presi coordenando a gestdo geral do Instituto e | requisitos e
residente A o AR
assegurando o cumprimento da missao | certificagcdes
institucional, da politica previdenciaria e da boa | exigidas pela
governanca do IPASMI. legislagao
previdenciaria.
ANEXO V
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
ENSINO MEDIO
CARGO VAGAS TABELA VALOR JORNADA MENSAL
Agente 3 3 R$ 2.173,13 200h
Administrativo
ENSINO MEDIO TECNICO
CARGO VAGAS TABELA VALOR JORNADA MENSAL
Técnico em 3 4 R$ 2.390,45 200h
Administracao
ENSINO SUPERIOR
CARGO VAGAS TABELA VALOR JORNADA MENSAL
Analista 6 8 R$ 4.454,93 200h
Previdenciario
ANEXO VI
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO EFETIVO
QUADRO DE = REQUISITO
GESTAO ATRIBUICOES MINIMO
Planeja e executa atividades de suporte
administrativo a gestdo dos processos técnicos
e administrativos em diferentes areas
organizacionais da Autarquia; colabora na
Agente preparacdo de  relatorios, estudos e | Ensino Médio
Administrativo levantamentos, mantendo o fluxo de | Completo

informacgdes com outras areas de atuacgao, a fim
de assegurar o cumprimento e 0 aprimoramento
das rotinas de trabalho; controla o fornecimento
de material de consumo e movimentagdo do
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material permanente, propondo a reposicido
e/ou aquisicdo deste, observando normas e
instrugcdes especificas, para assegurar o
atendimento as orientagdes recebidas; efetua,
de acordo com as necessidades da Autarquia, a

aquisicao de materiais, equipamentos,
maquinas e/ou servicos de dispensa de
licitagdo, conforme Lei 8666/93 e suas

atualizacbes, adquirindo-os com  precos,
qualidade e prazos de entrega adequados;
efetua atividades de recebimento, conferéncia,
controle, guarda, distribuicdo, registro e
inventario de materiais permanentes e de
consumo, para uso das unidades institucionais
da Autarquia; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em
Administragao

Executar atividades de suporte técnico-
administrativo, envolvendo: atendimento ao
publico; elaboragdo e conferéncia de

documentos, relatérios, planilhas e processos
administrativos; levantamento e sistematizagéo
de dados operacionais e financeiros; apoio na
realizagao de eventos institucionais e atividades
de rotina organizacional.

Auxiliar na conferéncia de documentos fiscais e
financeiros, na organizagdo de processos de
prestacdo de contas e no controle basico de
despesas e receitas da unidade, aplicando os
conhecimentos obtidos na formagdo em
Administragéo.

os conhecimentos obtidos na formagdo em
Administragéo.

Executar outras tarefas  administrativas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico em
Administragéo ou
Contabilidade

Analista
Previdenciario

Executar atividades técnicas e de apoio
especializado nos processos finalisticos e meio
do Instituto, com énfase na andlise, controle,
planejamento, supervisdo e execugao de rotinas
relativas a gestao previdenciaria, administrativa,
orcamentaria, financeira, de recursos humanos
e documental.

Atuar no processo de concessao, manutencao e
revisdo de beneficios previdenciarios, instrugcao
de processos administrativos, orientacdo a
segurados e beneficiarios, organizacdo de
dados e elaboracao de relatorios técnicos.

S.

Ensino Superior
Completo em
Gestao Pubilica,

Contabilidade,
Administragéo
Empresas,
Arquivologia,
Biblioteconomia,
Economia,
Estatistica,
Sociologia, Ciéncias

de
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Elaborar estudos, pareceres, diagnésticos e
relatérios para subsidiar as decisdes da
administragdo, promovendo a racionalizagéo de
processos € o0 controle da performance
institucional.

Executar atividades de acompanhamento e
apoio a contratos, convénios, agdes de
capacitagao, comunicacéao institucional, controle
de pessoal, e agbes estratégicas do IPASMI,
conforme a area de lotagdo e a especialidade
de sua formacgao.

Apoiar a coordenacao de atividades vinculadas
ao planejamento estratégico, prestacdo de
contas, sistemas de controle interno e externo, e
demais tarefas técnicas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Sociais, Direito ou
areas correlatas ao
servigo
previdenciario.




