IPASMI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUMBIARA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUMBIARA- IPASMI

O Conselho Fiscal do IPASMI, no uso da atribui¢do que lhe confere a Lei Complementar n® 46, de 14 de abril

de 2005, aprova o seu Regimento Interno:
TITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E SEDE

Art. 1° O Conselho Fiscal, 6rgdo integrante da estrutura administrativa do IPASMI, é o 6rgdo colegiado
permanente de fiscalizacdo, controle e assessoramento da gestdo contdbil, financeira, or¢camentaria,

operacional e patrimonial do Instituto.

Art. 2° O Conselho Fiscal tem por finalidade precipua zelar pela legalidade, transparéncia e economicidade

da gestao dos recursos do RPPS, emitindo pareceres e relatorios sobre as matérias de sua competéncia legal.

Art. 3° O Conselho tem sua sede e foro no Municipio de Itumbiara, Estado de Goias, funcionando nas

dependéncias do IPASMI.
TITULO II
DA COMPOSICAO E MANDATO
CAPITULO 1
DOS MEMBROS

Art. 4° O Conselho Fiscal do IPASMI sera composto por 3 (trés) membros titulares, com a seguinte

representacao:

I- 1 (um) membro titular eleito pelos servidores ativos;

II- 1 (um) membro titular indicado pelo Poder Executivo;
III- 1 (um) membro titular indicado pelo Poder Legislativo.

Art. 5° O mandato dos membros integrantes do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo

por uma Unica vez.
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Art. 6° A funcdo de membro do Conselho € considerada munus publico relevante e honorifico.
CAPITULO II
DA INDICACAO E ELEICAO

Art. 7° Os membros referidos nos incisos II e III do Art. 4° serdo indicados pelos Chefes dos respectivos

Poderes, por meio de oficio ou portaria, dirigido ao Presidente do IPASMI.

Art. 8° A eleigdo do membro referido no inciso I do Art. 4° serd convocada pelo IPASMI através de Edital, a
ser publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do pleito, assegurando-se a ampla publicidade e

transparéncia do processo.
CAPITULO 111
DA POSSE, VACANCIA E PERDA DO MANDATO

Art. 9° Os membros do Conselho, titulares e suplentes, tomardo posse mediante Termo de Posse lavrado em
livro proprio, no qual constara a declaragdo de inexisténcia das vedag¢des previstas no Art. 143 da Lei

Complementar n® 46/2005.

Art. 10. A vacancia do cargo de conselheiro ocorrera por:

I- Renuncia expressa;

II- Falecimento;

II1- Perda do mandato, nos termos doArt. 11 deste Regimento;

IV- Perda da condigéo de servidor publico do Municipio de [tumbiara.

Art. 11. Perder4d o mandato o conselheiro que:

I- Faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa;
II- Deixar de declarar os impedimentos previstos neste Regimento Interno;

III- Tiver a perda do mandato decidida em processo administrativo;
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IV- Incorrer nas vedagées doArt. 143 da LC 46/2005;
V- Outras hipoteses previstas neste Regimento Interno.

Art. 12. Para os fins do inciso I do Art. 11, considera-se justa causa, mediante apresentagdo de documento

comprobatdrio, a auséncia por motivo de licenga médica, férias regulamentares ou servigo.
CAPITULO IV
DA SUPLENCIA
Art. 13. Cada membro titular tera um suplente, indicado ou eleito pela mesma forma do titular.

Paragrafo tnico. Os suplentes, indicados pelas partes, assumirdo imediatamente no impedimento dos titulares.

No caso de vacancia, o suplente assumira a titularidade pelo restante do mandato.
TiTULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 14. A estrutura organizacional do Conselho Fiscal compreende:
I- Plenario;
II- Presidéncia e;
II1- Secretaria.

Art. 15. O Plenario, composto pela totalidade dos seus membros, é o 6rgdo maximo de deliberagdo do

Conselho.
Art. 16. Os membros titulares do Conselho Fiscal escolherdo entre si o seu Presidente.

§ 1° Compete ao Presidente dirigir os trabalhos, convocar reunides, presidir as sessdes, proclamar os resultados

das votagdes e exercer o voto de qualidade.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, este sera substituido pelo membro mais idoso.
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Art. 17. A Secretaria do Conselho sera exercida por servidor do quadro do IPASMI, designado pela
Presidéncia do Instituto, sem direito a voto, para prestar apoio administrativo, lavrar as atas e organizar os

documentos.
TITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
CAPITULO I
DA COMPETENCIA DO PLENARIO
Art. 18. Compete ao Plenério do Conselho Fiscal:
I- Acompanhar e analisar a organizagdo dos servigos técnicos e o ingresso de pessoal;

II- Acompanhar e analisar a execu¢do orcamentdria do IPASMI, conferindo a classificagdo dos fatos e

examinando a sua procedéncia e exatiddo;

I[I1- Examinar as prestagdes dos servigos previdencidrios efetivados pelo IPASMI aos servidores e dependentes

e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV- Proceder, face aos documentos comprobatdrios, a verificacdo dos balancetes mensais, emitindo

esclarecimentos e parecer, para posterior encaminhamento ao Conselho Municipal de Previdéncia;

V- Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o dia 28 de fevereiro, acrescido de parecer técnico, o
relatorio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de contas, o balango anual, o

inventario e o relatdrio dos beneficios prestados;

VI- Requisitar informagdes e providenciar diligéncias que julgar convenientes, bem como notificar o

Presidente do IPASMI e o Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia para corrego de irregularidades;

VII- Propor ao Presidente do IPASMI medidas para resguardar a lisura, transparéncia e eficiéncia da

administragdo;
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VIII- Acompanhar e analisar o recolhimento mensal das contribui¢des, notificando os titulares de érgdos em

caso de irregularidades;

IX- Proceder a verificacdo dos valores em deposito na tesouraria, bancos e administradoras de investimentos,

atestando sua corre¢do ou denunciando irregularidades;
X- Examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios, por solicitagcdo da Diretoria;
XI- Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imdveis do IPASMI;

XII- Acompanhar e analisar a aplicagdo das reservas e fundos, observando os critérios de seguranca,

rentabilidade e liquidez;
XIII- Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer alteragéo;
XIV- Emitir parecer sobre as Avalia¢des Contabeis.
CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 19. Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo

dos servigos do IPASMI, néo lhes sendo permitido envolver-se na direcdo e administracdo desta autarquia.

Art. 20. Sao atribui¢des dos Conselheiros:

I- Comparecer as reunides, participar dos debates e votar as matérias;

II- Propor ao Presidente a inclusdo de matérias na pauta;

III- Solicitar vistas de processos ou matérias em deliberacao;

IV- Declarar-se impedido de participar da discussdo e votacdo de matérias emque tenha interesse pessoal.
TITULO V

DO FUNCIONAMENTO
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CAPITULO I
DAS REUNIOES
Art. 21. O Conselho Fiscal se reunira:
I- Ordinariamente, uma vez por més; ou

II- Extraordinariamente, desde que haja convocagao prévia pelo Presidente do Conselho Fiscal ou mediante

solicita¢do do Presidente do IPASMI.

Art. 22. A convocagdo para as reunides ordinarias sera feita com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis,

e para as extraordinarias com 48 (quarenta e oito) horas, contendo a pauta dos trabalhos.
CAPITULO I
DO QUORUM E DAS VOTACOES

Art. 23. O quérum para instalacdo das reunides do Conselho é de maioria absoluta, ou seja, a presenga de 02

(dois) membros.
Art. 24. As deliberagdes do Plenario serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.
Paragrafo unico. Cabera ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 25. O conselheiro podera pedir vista de qualquer processo incluido em pauta, devendo a matéria retornar

para votagdo na reunido ordinaria subsequente.
CAPITULO 111
DAS ATAS E DOS ATOS

Art. 26. De cada reunifio sera lavrada Ata pela Secretaria, que devera conter, no minimo, a data, os nomes dos

presentes, um resumo dos assuntos discutidos e o resultado das votagdes.

Paragrafo unico. A Ata sera submetida a aprovacdo do Plenario na reunido subsequente.
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Art. 27. As deliberag¢des, recomendacdes e pareceres do Conselho Fiscal serdo formalizados por escrito e

numerados sequencialmente, sendo encaminhados aos 6rgaos competentes pela Secretaria.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 28. A Diretoria Executiva do IPASMI devera fornecer ao Conselho Fiscal, em tempo habil, todas as

informacdes, documentos e pareceres técnicos necessarios para subsidiar suas analises e deliberagdes.

Art. 29. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Plenario, por maioria de seus

membros, observada a legislag@o vigente.

Art. 30. Este Regimento Interno s6 podera ser alterado por deliberagdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos

membros do Conselho.

Art. 31. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Plendrio do Conselho Fiscal,

devendo ser publicado no 6rgéo oficial do Municipio.

[tumbiara, aos quinze dias do més de janeiro de 2026.
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